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SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA
i ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
o "q DE ESPANA DE DEFENSA
= 2

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE 12 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
INDEFINIDO FUERA DE CONVENIO EN EL INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA
AEROESPACIAL “ESTEBAN TERRADAS” (INTA).

Instituto
Nacional

de Técnica
Aeroespacial

En cumplimiento de lo dispuesto sobre contratacién de personal en el Articulo 20.seis.3 y la disposicién
adicional vigésima primera de la Ley 31/2022 de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023 y con el fin de atender las necesidades de personal previa autorizacién e informe favorable
de la Direccion General de la Funcion Publica del Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcion Publica, esta Direccién General resuelve convocar proceso selectivo para la contratacion
indefinida de 12 plazas de personal laboral destinadas a personal Reservista de Especial Disponibilidad que
se encuentre percibiendo la asignacion en la cuantia y condiciones establecidas en el articulo 19.1 de la Ley
8/2006.

La presente convocatoria tendré en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
gue se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Resolucion de 29 de
diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién Pablica, por la que se publica el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella.

La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del  Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es, en el punto de acceso general
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/Sector_Publico_Institucional.html y en la pégina
web del INTA www.inta.es

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1, Se convoca proceso selectivo para cubrir 12 plazas mediante contrato indefinido para prestar
servicios en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

1.2.  El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

13 La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.
1.3.1 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado

cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, seran
contratados en la modalidad de contrato indefinido fuera de convenio.

2. Requisitos de participacion

2.1, Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Ser Reservista de Especial Disponibilidad y encontrarse percibiendo la asignacién en la
cuantia y condiciones establecidas en el articulo 19.1 de la ley 8/2006.
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3.1.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Titulacion: estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el
Anexo I, antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, segun lo
establecido en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. Nacionalidad (encontrarse en alguno de los siguientes supuestos)

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno los Estados miembros de la Union Europea.
C) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los

nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge gue vivan a su cargo, menores de veintiin
afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de solicitud
gue estara disponible en la pagina web del Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es, en la pagina
web del INTA http://www.inta.es, y en el Punto de Acceso General, a través de su pagina web
(https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/Sector_Publico_Institucional.html. La
presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria y se dirigiran al Director General del
INTA.

Conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional Primera del R.D. 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector pablico por medios
electrénicos, que establece la obligatoriedad de uso de medios electronicos en los procesos
selectivos de acceso al empleo publico en el &mbito de la Administracion General del Estado, las
personas participantes deben realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su
caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de este proceso
selectivo a través de medios electrénicos (https://reg.redsara.es/ Registro Electronico General).
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3.2.

3.3.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran presentarse, segun lo establecido en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
Administraciones Publicas, a través de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes.

En el caso de que se produzca una incidencia técnica debidamente acreditada, se podré prorrogar el
plazo de presentacion de las solicitudes.

En caso de presentacion de la solicitud en soporte papel y dada la obligatoriedad de relacionarse
con la Administracion a traves de medios electrdnicos, se requerird la correspondiente subsanacion
con la advertencia que, de no ser atendida en el plazo de 10 dias, se tendra por desistida la solicitud,
previa resolucién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del R.D. 203/2021. A estos
efectos, y segln lo dispuesto en el art. 68.4 de la Ley 39/2015, se considerard como fecha de
presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de la persona
participante.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos se ajustara a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccién de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El INTA es responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccion de datos de las
personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via
electronica o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En
caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es

A la solicitud se acompafara:

- Acreditacion de la condicion de Reservista de Especial Disponibilidad y de encontrarse
percibiendo la asignacion en la cuantia y condiciones establecidas en el articulo 19.1 de la Ley
8/2006.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se desee se valoren en el concurso, atendiendo a
los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo I.

- Documentacién acreditativa de la titulacion académica exigida en el Anexo Il.

En el caso de autorizar a la Administracion para que efectie la consulta de los datos mencionados
en los apartados de este articulo, se deberd sefialar el consentimiento expreso en la solicitud de
participacién.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion de la persona participante del
proceso selectivo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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4.1.

4.2.

5.1

5.2.

5.3

5.4

5.5

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién en
el plazo méximo de un mes, declarando aprobadas las listas de personas participantes admitidas y
excluidas. En dicha resolucion, que debera publicarse al menos en el tablon de anuncios de la sede
del Tribunal, en la direccién http://www.inta.es y en el Punto de Acceso General a través de su
pagina web
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/Sector_Publico_Institucional.html. se
sefialard un plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u omision. La presentacion de subsanacion o alegaciones,
en su caso, se realizara a traves de medios electronicos.

Este plazo no podra utilizarse, en ningln caso, para afiadir, completar o modificar la
documentacion aportada con la solicitud inicial, a excepcién de la documentacion que se adjunte
por la persona participante en el plazo de subsanacion para corregir, en su caso, los defectos
subsanables.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los tribunales tendran su sede en el Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial:

-T1, en Campus La Marafiosa. Ctra. M-301, km 10,500 San Martin de la Vega (Madrid) con
direccion de correo electronico gusafon@inta.es

-T2, en Campus Torrejon Ctra. de Ajalvir, km 4, 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid) con direccion
de correo electronico sanchezgje@inta.es

-T3, en Centro de Hidrodindmica de El Pardo (CEHIPAR). Ctra. de la Sierra, s/n, - 28048 El pardo
(Madrid) con direccion de correo electronico rosaejc@inta.es
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7.1

7.2

7.3
7.4
7.5

6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal calificador publicaréd en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de personas
admitidas y en la sede del Tribunal, la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos
del concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion
total. Las personas admitidas dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracion definitiva del concurso. La presentacion de
alegaciones se realizara a través de medios electronicos.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante, la relacion de
personas admitidas que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para superar el
proceso selectivo, por orden de puntuacion, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion.

Dicha relacién se publicard en los mismos lugares en los que se expuso la relacién de admitidos y
excluidos, disponiendo las primeras personas de dicha relacion, hasta como maximo el nimero de
plazas convocadas, de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. Este plazo estard condicionado al hecho
de que no se haya permitido, por parte de la persona aspirante, la consulta de la documentacion que
posea la Administracion o bien que la mencionada documentacién no obre en poder de la
Administracion.

Tras la terminacion del proceso selectivo, y recibida en plazo la documentacién relacionada en la
base 7.1, se formalizaran por el Director General del INTA, los correspondientes contratos de
duracién indefinida. El plazo para la incorporacion sera de 25 dias naturales, a partir del siguiente
a la publicacion de la Resolucion del Director General, declarando concluido el proceso selectivo.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

Las personas contratadas tendran que superar un periodo de prueba de 2 meses.

En el caso de que alguna de las personas propuestas no presente la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o no supere el periodo de
prueba, el puesto se adjudicara a la siguiente persona de la relacion a que se refiere la base 7.1.
Estas relaciones tendran una vigencia de un afo.

Si una vez formalizado el contrato, se causara baja, se podra sustituir por la siguiente persona de la
lista a que se refiere la base 7.1.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, los recursos que procedan
con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien demanda ante los juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con
lo dispuesto en al art. 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidon social.

EL DIRECTOR GENERAL
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos que deberan estar referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de admision.

El 6rgano de seleccion comprobara y calificara los méritos alegados documentalmente por los aspirantes.
La puntuacion maxima que se podra otorgar serd de 30 puntos, que vendra dada por la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos. Serd necesario obtener un minimo de 12 puntos en la
puntuacion final para superar el proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

1.

2.

Experiencia laboral profesional en puestos de trabajo relacionados con las funciones y tareas
similares a las de la plaza a la que se opta.

Puntuacién maxima: 15 puntos. Todas las puntuaciones otorgadas por este concepto deberan ser
proporcionales al tiempo durante el que se realizaron tales funciones.

Forma de puntuacién: 0,25 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacién: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso
de experiencia adquirida en la Administracién, y copia auténtica del contrato o contratos de trabajo
y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los
demas casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidn de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira
por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

Titulacién distinta a la requerida para acceder al proceso selectivo, relacionada con las funciones de
la plaza a la que se opta. La titulacion debera ser oficial.

Puntuacién méxima: 10 puntos.

Forma de puntuacién: 5 puntos por cada titulacion

Forma de acreditacion: copia auténtica de la titulacion o certificacion de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion.

Cursos directamente relacionados con las funciones del puesto, siempre que tengan una duracion
minima de 15 horas y que hayan sido impartidos por centros autorizados y reconocidos,
relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta. Los cursos deben ser oficiales.
Puntuacién méxima: 5 puntos. Se valorara el nimero de cursos realizados, siempre que hayan
tenido relacion con las funciones y tareas a desempefiar.

Forma de puntuacion: 2,5 puntos por cada curso.

Forma de acreditacion: copia autentica de los titulos o certificados.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Numero de dias de experiencia laboral profesional en puestos de trabajo relacionados con las funciones
y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

2. NUmero de titulaciones distintas a la requerida para acceder al proceso selectivo, relacionadas con las
funciones de la plaza a la que se opta. Las titulaciones deberan ser oficiales

3. NUmero de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto, siempre que tengan una
duracién minima de 15 horas y que hayan sido impartidos por centros autorizados y reconocidos,
relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta. Los cursos deben ser oficiales.
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ANEXO 11

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

NUm.
Ambito Geogréfico PERFIL 1 de Cod. Plaza Titulacion Funciones y tareas principales
Plazas
SAN MARTIN DE | Mecénico de 1 RED2025/01 | Graduado en Educacion Preparacion de armas y sistemas de armas para ejercicios de tiro.
LA VEGA armas 'y Secundaria Obligatoria o Titulo Engrase, revisién previa de funcionamiento, puesta a punto del arma o
(MADRID) sistemas de Profesional Basico o sistema y sus complementos.
armas equivalentes

Preparacion de puestos y afustes de tiro. Apoyo a las acciones de tiro
que se determinen y cuantas tareas adicionales se deriven para la
ejecucion de los ensayos.

Revision de seguridad y engrase posterior de las armas,
almacenamiento de estas.

Diagnostico de posibles averias de las armas y sistemas y realizacion
de las tareas de mantenimiento correctivo.

Mantenimiento preventivo y correctivo y reparacion de los
componentes mecénicos del armamento.

Cuantas tareas relacionadas que se deriven del mantenimiento de
armas y sistemas de armas.
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NUm.

Ambito Geografico PERFIL 2 de Cad. Plaza Titulacion Funciones y tareas principales
Plazas
SAN MARTIN DE | Electrénico de 2 RED2025/02 | Graduado en Educacién Preparacion de captadores y sensores.

LA VEGA
(MADRID)

armas y
sistemas

Secundaria Obligatoria o Titulo
Profesional Basico o
equivalentes

Instalacion de sensores y equipos de medida en los equipos de ensayos,
tendido del cableado necesario hasta los equipos de registro y operacion
de dichos equipos de registro.

Retirada posterior de los sensores y equipos de medida, mantenimiento y
almacenamiento de estos. Entrega de los registros e informes que se
determinen derivados de la experiencia realizada.

Operacidn y supervision de pruebas en los equipos de ensayos
ambientales segln las instrucciones que se reciban y en base a los
procedimientos de ensayo que se aporten.

Acarreo de muestras y equipos auxiliares a los lugares de ensayo.

Mantenimiento preventivo y correctivo y reparacion de los componentes
electronicos del armamento.

Cuantas tareas auxiliares relacionadas con lo anterior surjan en el
desarrollo de los ensayos.

Cuantas tareas relacionadas que se deriven del mantenimiento
electrénico de armas y sistemas de armas.
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NUdm.

Ambito Geografico PERFIL 3 de Cod. Plaza Titulacion Funciones y tareas principales
Plazas
JAEN Electronico de 1 RED2025/03 | Graduado en Educacion Preparacion de captadores y sensores.

armas y
sistemas

Secundaria Obligatoria o Titulo
Profesional Bésico o
equivalentes

Instalacion de sensores y equipos de medida en los equipos de ensayos,
tendido del cableado necesario hasta los equipos de registro y operacion
de dichos equipos de registro.

Retirada posterior de los sensores y equipos de medida, mantenimiento y
almacenamiento de estos. Entrega de los registros e informes que se
determinen derivados de la experiencia realizada.

Operacidn y supervision de pruebas en los equipos de ensayos
ambientales segln las instrucciones que se reciban y en base a los
procedimientos de ensayo que se aporten.

Acarreo de muestras y equipos auxiliares a los lugares de ensayo.

Mantenimiento preventivo y correctivo y reparacion de los componentes
electronicos del armamento.

Cuantas tareas auxiliares relacionadas con lo anterior surjan en el
desarrollo de los ensayos.

Cuantas tareas relacionadas que se deriven del mantenimiento
electrénico de armas y sistemas de armas.
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NUdm.

Ambito Geografico PERFIL 4 de Cod. Plaza Titulacion Funciones y tareas principales
Plazas
JAEN Operador y 1 RED2025/04 | Graduado en Educacion Preparacion, manipulacién y acarreo de municiones.
manipulador Secundaria Obligatoria o Identificacion de municiones, polvoras y lotes, acarreo de la municion y
de municiones Titulo Profesional Basico o recogida posterior del sobrante.
y pélvoras equivalentes

Revision de seguridad posterior a los ensayos, almacenamiento del
material utilizado, acarreo posterior de material y restos de los ejercicios
realizados.

Mantenimiento de municiones, componentes de municiones, pélvoras y
explosivos.

Colaboracién en el pesaje de municiones y pélvoras.
Empleo de maquinas elevadoras.

Carga y descarga de municiones y materiales de los vehiculos de
transporte.

Colaboracién en el desembalaje e inspeccion de los especimenes de
ensayo.

Cuantas tareas relacionadas que se deriven del empleo y utilizacion de
explosivos para la ejecucién de los ensayos.
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NUdm.

Ambito Geografico | PERFIL 5 de Cod. Plaza Titulacion Funciones y tareas principales
Plazas
CUADROS Operador y 2 RED2025/05 | Graduado en Educacion Preparacion, manipulacion y acarreo de municiones.
(LEON) ?eamgzggidoonres ??t% ulgd;:;?e(s?it())lrllg?t;g;c% o Identificacidon de municiones, poélvoras y lotes, acarreo de la municién y
, . recogida posterior del sobrante.
y pélvoras equivalentes

Revision de seguridad posterior a los ensayos, almacenamiento del
material utilizado, acarreo posterior de material y restos de los ejercicios
realizados.

Mantenimiento de municiones, componentes de municiones, pélvoras y
explosivos.

Colaboracién en el pesaje de municiones y pélvoras.
Empleo de méquinas elevadoras.

Carga y descarga de municiones y materiales de los vehiculos de
transporte.

Colaboracién en el desembalaje e inspeccion de los especimenes de
ensayo.

Cuantas tareas relacionadas que se deriven del empleo y utilizacion de
explosivos para la ejecucion de los ensayos.
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NUdm.

Ambito Geografico PERFIL 6 de Cad. Plaza Titulacion Funciones y tareas principales
Plazas
HUELVA Especialista en 3 RED2025/06 Graduado en Educacion

operacion y
mantenimiento
de UAS
(Drones)

Secundaria Obligatoria o
Titulo Profesional Basico o
equivalentes

Labores de mantenimiento preventivo y operativo de drones (UAS),
Clase 1, y Clase 2 revision previa de funcionamiento, puesta a punto del
sistema y sus complementos.

Operacion en categoria de piloto o ayudante de drones (UAS), Clase 1y
Clase 2,

Labores de comunicacion mediante el establecimiento de radioenlaces
entre distintos puestos externos al Centro de Control de la Aeronave no
tripulada.

Mantenimiento de la seguridad operativa en la envolvente de vuelo de
los sistemas aéreos no tripulados. Asi como labores de aplicabilidad de
la legislacion aeronautica en el ambito de los UAS militares.

Redaccion de estudios de seguridad y viabilidad operativa en vuelos
dentro del Reglamento de Circulacion Aérea operativa, y en
cumplimiento de la directiva del estado Mayor del Aire al respecto de
las autorizaciones de vuelos con UAS.

Despliegue de unidades operativas de estacion de control remotas y sus
comunicaciones.

Trasladar, izar, acarrear, cargar y descargar cualquier material o
elemento pesado; equipos, herramientas, blancos, aviones, antenas, etc.

Cuantas tareas relacionadas que se deriven del empleo y utilizacion de
UAS (drones) para la ejecucion de los ensayos.
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Nam.

Ambito Geogréfico PERFIL 7 de Cdd. Plaza Titulacion Funciones y tareas principales
Plazas
EL PARDO Especialista en 2 RED2025/07 Graduado en Educacion Izado y arriado por medio de grdas portico de hasta 5 Tons.
(MADRID) maniobra Secundaria Obligatoria o Volteo de modelos.

Titulo Profesional Basico
0 equivalentes

Posicionamiento sobre la mesa de trazado.

Traslado al canalillo de acceso al Canal de Aguas Tranquilas y puesta a
flote por medio de grdas portico o plumas

Lastrado del modelo.

Barqueo del modelo hasta el carro de remolque del Canal de Aguas
Tranquilas y conexionado de sensores y sistemas de medida.

Remolque del modelo por carretera hasta el Embalse de Valmayor.
Puesta a flote y varada.

Manejo de embarcaciones semirrigidas de menos de 6m de eslora.
Comunicacion con la estacion base en tierra.

Vigilancia de la navegacion y seguridad del ensayo.
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ANEXO 11l

T1 - Plazas RED2025/01, RED2025/02 y RED2025/03

TITULAR:
NOMBRE CARGO ESCALA/CUERPO/CATEGORIA

GONZALO SUANES FONCEA Presidente CAPITAN / CUERPO DE INGENIEROS
POLITECNICOS DEL EJERCITO DE TIERRA

ELENA GARCIA GARCIA Secretario CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA /
Al

MIRIAM LAURA MARTIN GOMEZ Vocal CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA /
Al

IRENE VELASCO SUAREZ Vocal CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA /
Al

MANUEL ALEJANDRO CARMONA Vocal CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA /

QUIROGA Al

SUPLENTE:

NOMBRE CARGO ESCALA/CUERPO/CATEGORIA

MARIA DE LOS ANGELES CONTRERAS Presidente CAPITAN / CUERPO DE INGENIEROS DEL

JAEN EJERCITO DEL AIRE

YOLANDA MARTIN GOMEZ Secretario CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA /
Al

PEDRO RUIZ PEREZ Vocal CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA /
Al

JUAN PALACIOS SANTOS Vocal CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA /
Al

MARIA JOSE BARTOLOME VAQUERO Vocal COMANDANTE / CUERPO DE INGENIEROS

DEL EJERCITO DEL AIRE
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T2 - Plazas RED2025/04, RED2025/05 y RED2025/06

TITULAR:
NOMBRE CARGO ESCALA/CUERPO/CATEGORIA

JESUS SANCHEZ GARCIA Presidente TENIENTE CORONEL DEL EJERCITO DEL
AIRE

LORETO PAZOS BAZAN Secretario CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA /
Al

TERESA RODRIGUEZ RUIZ Vocal CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA /
Al

JOSE CANO HERNANDEZ Vocal TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADOS DE
OPIS/ Al

MARIA JOSEFA TORRES NIETO Vocal CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA /
Al

SUPLENTE:

NOMBRE CARGO ESCALA/CUERPO/CATEGORIA

MARIA JESUS MORALES DE LA RICA Presidente CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA /
Al

OSCAR GONZALEZ ESPASADIN Secretario CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA /
Al

ANTONIA DE LA TEORRE LEJARRA Vocal CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA /
Al

ALVARO GOMEZ VILLEGAS Vocal TENICO SUPERIOR ESPECIALIZADO DE OPIS
/Al

JUAN CARLOS GARCIA BALLESTEROS Vocal TECNOLOGO DE OPIS/ Al
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T3 - Plaza RED2025/07

TITULAR:
NOMBRE CARGO ESCALA/CUERPO/CATEGORIA

JUAN CARLOS DE LA ROSA Presidente INGENIERO TECNICO DE ARSENALES DE LA

ESCRIBANO ARMADA / A2

ENRIQUE MOLINELLI FERNANDEZ Secretario CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA /
Al

CRISTINA SORIANO GOMEZ Vocal TENICO SUPERIOR ESPECIALIZADO DE OPIS
/Al

RAUL GARCIA DEIEGO DEL POZO Vocal AYUDANTE DE INVESTIGACION DE OPIS /
C1

MARIA DE LAS MERCEDES GARCIA Vocal AYUDANTE DE INVESTIGACION DE OPIS /

GARCIA C1

SUPLENTE:

NOMBRE CARGO ESCALA/CUERPO/CATEGORIA

JAVIER ZANCAJO MOSTAZA Presidente CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA /
Al

MANUEL GONZALEZ GALLEGO Secretario AYUDANTE DE INVESTIGACION DE OPIS /
Cc1

SAMUEL DE LA FUENTE TAMAYO Vocal CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA /
Al

VERONICA RODRIGUEZ GONZALEZ Vocal CIENTIFICOS SUPERIORES DE LA DEFENSA /
Al

CLARA MARIA GIMENO HERVAS Vocal AYUDANTE DE INVESTIGACION DE OPIS /
C1
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