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RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL INTA, POR LA QUE SE RESUELVE LA 

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 10 PLAZAS DEL GRUPO PROFESIONAL M3, 

MEDIANTE LA MODALIDAD ESPECÍFICA DE CONTRATO PREDOCTORAL DE 

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN, SUJETO AL IV CONVENIO ÚNICO PARA 

EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO EN EL 

INSTITUTO NACIONAL DE TÉCNICA AEROESPACIAL. 

 

 

Concluidas las pruebas selectivas para la provisión de 10 plazas de personal laboral 

temporal, del grupo profesional M3, en la modalidad de contrato predoctoral de personal 

investigador en formación, de conformidad con el acta del tribunal calificador y vista la base 

7.1 de la convocatoria, se procede a dar publicidad a la relación definitiva de aspirantes, 

disponiendo los aspirantes que han obtenido mayor puntuación, de un plazo de CINCO días 

hábiles para la presentación de la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la 

convocatoria. 

 

Contra la presente resolución, podrá interponerse, con carácter potestativo, los recursos que 

procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, o bien demanda ante los juzgados de lo Social de 

Madrid, de conformidad con lo dispuesto en al art. 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, 

reguladora de la jurisdicción social. 

EL DIRECTOR GENERAL 
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DIRECCIÓN GENERAL 

 

Finalizado el proceso selectivo para la cobertura de 2 plazas (RESABIA, SINU) de 

personal laboral temporal en la categoría de M3 en la modalidad de contrato predoctoral 

y con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en las bases que rigen el proceso 

selectivo, el Tribunal Calificador en su reunión del día 0 de de 0 ha adoptado los 

siguientes ACUERDOS:  

 

1º Elevar al Director General del INTA la relación de aspirantes que han obtenido la 

calificación mínima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuación.  

 

2º. A la vista de los resultados obtenidos el Tribunal propone los candidatos  

 

DNI NOMBRE PLAZA 

***9247** 

 

SANDRA GUSI 

MARTÍNEZ 

RESABIA 

***1355** 

 

MARCO IGLESIAS 

SANTOS 

SINU 

 
 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

 JUAN CARLOS CABRIA RAMOS 
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SECRETARÍA GENERAL 
Departamento de Recursos Humanos 

Área de Gestión de Personal 
Servicio de Personal Laboral 

 
 

PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO PARA LA COBERTURA DE 2 

PLAZAS (RESABIA, SINU) DE M3 EN LA MODALIDAD DE CONTRATO 

PREDOCTORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN. 

 

RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO LA CALIFICACIÓN MÍNIMA EXIGIDA 

PARA SUPERAR EL PROCESO SELECTIVO, POR ORDEN DE PUNTUACIÓN: 

 

 

DNI NOMBRE TOTAL PLAZA 

***9247** 

 

SANDRA GUSI MARTÍNEZ 68.020 RESABIA 

***4843** 

 

RODRIGO PARDO FERNÁNDEZ 50.400 RESABIA 

***1355** 

 

MARCO IGLESIAS SANTOS 50.780 SINU 

 

 

 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR  

 

JUAN CARLOS CABRIA RAMOS 
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DIRECCIÓN GENERAL 

 

Finalizado el proceso selectivo para la cobertura de 2 plazas (MLAERO2025, ODYELH2) 

de personal laboral temporal en la categoría de M3 en la modalidad de contrato 

predoctoral y con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en las bases que rigen el 

proceso selectivo, el Tribunal Calificador en su reunión del día 19 de noviembre de 2025 

ha adoptado los siguientes ACUERDOS:  

 

1º Elevar al Director General del INTA la relación de aspirantes que han obtenido la 

calificación mínima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuación.  

 

2º. A la vista de los resultados obtenidos el Tribunal propone los candidatos  

 

DNI NOMBRE PLAZA 

***3959** 

 

ANA MARY CARRILLO 

PADRON 

MLAERO2025 

***1097** 

 

ALBERTO MONTERROSO 

MUÑOZ 

ODYELH2 

 
 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

 ESTHER ANDRES PEREZ 
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SECRETARÍA GENERAL 
Departamento de Recursos Humanos 

Área de Gestión de Personal 

Servicio de Personal Laboral 

 
 

PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO PARA LA COBERTURA DE 2 

PLAZAS (MLAERO2025, ODYELH2) DE M3 EN LA MODALIDAD DE CONTRATO 

PREDOCTORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN. 

 

RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO LA CALIFICACIÓN MÍNIMA EXIGIDA 

PARA SUPERAR EL PROCESO SELECTIVO, POR ORDEN DE PUNTUACIÓN: 

 

 

DNI NOMBRE TOTAL PLAZA 

***3959** 

 

ANA MARY CARRILLO PADRON 47.000 MLAERO2025 

***8887** 

 

DAVID MARÍN APARICIO 36.000 MLAERO2025 

***1097** 

 

ALBERTO MONTERROSO MUÑOZ 62.000 ODYELH2 

***4000** 

 

XOSE MANUEL TOME CASTRO 51.000 ODYELH2 

***3508** 

 

ANTONIO MORENO LÓPEZ 36.000 ODYELH2 

 

 

 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR  

 

ESTHER ANDRES PEREZ 
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DIRECCIÓN GENERAL 

 

Finalizado el proceso selectivo para la cobertura de 2 plazas (PREATALENT, 

PREHUMYDIA) de personal laboral temporal en la categoría de M3 en la modalidad de 

contrato predoctoral y con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en las bases que 

rigen el proceso selectivo, el Tribunal Calificador en su reunión del día 24 de Noviembre 

de 2025 ha adoptado los siguientes ACUERDOS:  

 

1º Elevar al Director General del INTA la relación de aspirantes que han obtenido la 

calificación mínima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuación.  

 

2º. A la vista de los resultados obtenidos el Tribunal propone los candidatos  

 

DNI NOMBRE PLAZA 

***7900** 

 

NOELIA CASTREJÓN 

ARMERO 

PREATALENT 

***4000** 

 

XOSE MANUEL TOME 

CASTRO 

PREHUMYDIA 

 
 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

 EVA MATEO MARTÍ 
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SECRETARÍA GENERAL 
Departamento de Recursos Humanos 

Área de Gestión de Personal 

Servicio de Personal Laboral 

 
 

PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO PARA LA COBERTURA DE 2 

PLAZAS (PREATALENT, PREHUMYDIA) DE M3 EN LA MODALIDAD DE CONTRATO 

PREDOCTORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN. 

 

RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO LA CALIFICACIÓN MÍNIMA EXIGIDA 

PARA SUPERAR EL PROCESO SELECTIVO, POR ORDEN DE PUNTUACIÓN: 

 

 

DNI NOMBRE TOTAL PLAZA 

***7900** 

 

NOELIA CASTREJÓN ARMERO 44.000 PREATALENT 

***2145** 

 

ÁNGEL MARÍA ENCINAS MORENO 40.300 PREATALENT 

***3260** 

 

CARLOS ARAUJO ÁLVAREZ 40.000 PREATALENT 

***1625** 

 

PABLO JIMÉNEZ SÁNCHEZ 39.300 PREATALENT 

***8345** 

 

IGNACIO MORALES GIL 37.700 PREATALENT 

***3794** 

 

DANIEL SÁNCHEZ FLORES 34.800 PREATALENT 

***7529** 

 

VÍCTOR DE MORA LOSADA 33.300 PREATALENT 

***3291** 

 

JOSÉ MANUEL GAVILÁN SÁNCHEZ 29.600 PREATALENT 

***4000** 

 

XOSE MANUEL TOME CASTRO 60.500 PREHUMYDIA 

***3508** 

 

ANTONIO MORENO LÓPEZ 47.600 PREHUMYDIA 

 

 

 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR  

 

EVA MATEO MARTÍ 
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DIRECCIÓN GENERAL 

 

Finalizado el proceso selectivo para la cobertura de 2 plazas (ANSER, LIDAR FOR MARS 

EXPLO) de personal laboral temporal en la categoría de M3 en la modalidad de contrato 

predoctoral y con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en las bases que rigen el 

proceso selectivo, el Tribunal Calificador en su reunión del día 24 de Noviembre de 2025 

ha adoptado los siguientes ACUERDOS:  

 

1º Elevar al Director General del INTA la relación de aspirantes que han obtenido la 

calificación mínima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuación.  

 

2º. A la vista de los resultados obtenidos el Tribunal propone los candidatos  

 

DNI NOMBRE PLAZA 

***7900** 

 

NOELIA CASTREJÓN 

ARMERO 

ANSER 

***7900** 

 

NOELIA CASTREJÓN 

ARMERO 

LIDAR FOR MARS EXPLO 

 
 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

 MARINA DIAZ MICHELENA 
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SECRETARÍA GENERAL 
Departamento de Recursos Humanos 

Área de Gestión de Personal 
Servicio de Personal Laboral 

 
 

PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO PARA LA COBERTURA DE 2 

PLAZAS (ANSER, LIDAR FOR MARS EXPLO) DE M3 EN LA MODALIDAD DE 

CONTRATO PREDOCTORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN. 

 

RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO LA CALIFICACIÓN MÍNIMA EXIGIDA 

PARA SUPERAR EL PROCESO SELECTIVO, POR ORDEN DE PUNTUACIÓN: 

 

 

DNI NOMBRE TOTAL PLAZA 

***7900** 

 

NOELIA CASTREJÓN ARMERO 51.630 ANSER 

***5026** 

 

ANDREEA CASTILLO CUCURA 38.600 ANSER 

***6270** 

 

MARCOS FUENTES CARRILLO 36.920 ANSER 

***2145** 

 

ÁNGEL MARÍA ENCINAS MORENO 33.610 ANSER 

***7900** 

 

NOELIA CASTREJÓN ARMERO 51.630 LIDAR FOR MARS EXPLO 

***1355** 

 

MARCO IGLESIAS SANTOS 45.690 LIDAR FOR MARS EXPLO 

***1625** 

 

PABLO JIMÉNEZ SÁNCHEZ 44.860 LIDAR FOR MARS EXPLO 

***3597** 

 

JUAN SAMBLAS IGLESIAS 44.780 LIDAR FOR MARS EXPLO 

***5026** 

 

ANDREEA CASTILLO CUCURA 37.100 LIDAR FOR MARS EXPLO 

***2145** 

 

ÁNGEL MARÍA ENCINAS MORENO 33.610 LIDAR FOR MARS EXPLO 

 

 

 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR  

 

MARINA DIAZ MICHELENA 
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DIRECCIÓN GENERAL 

 

Finalizado el proceso selectivo para la cobertura de 2 plazas (ALS, BIFLOWPROP) de 

personal laboral temporal en la categoría de M3 en la modalidad de contrato predoctoral 

y con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en las bases que rigen el proceso 

selectivo, el Tribunal Calificador en su reunión del día 24 de Noviembre de 2025 ha 

adoptado los siguientes ACUERDOS:  

 

1º Elevar al Director General del INTA la relación de aspirantes que han obtenido la 

calificación mínima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuación.  

 

2º. A la vista de los resultados obtenidos el Tribunal propone los candidatos  

 

DNI NOMBRE PLAZA 

***8887** 

 

DAVID MARÍN 

APARICIO 

ALS 

***3508** 

 

ANTONIO MORENO 

LÓPEZ 

BIFLOWPROP 

 
 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

 JORGE IZQUIERDO YERON 

 
 

C
SV

:2
02

27
8u

6K
rK

3x
SX

8S
L

nV
iK

I7
y7

PC
0D

X
rI

=
C

SV
:2

02
60

18
Sa

+
T

7p
H

Pf
fo

0B
B

5C
N

IP
G

1H
r4

bc
=



 
 
 
 

  

 

Página 1 de 1 
 

SECRETARÍA GENERAL 
Departamento de Recursos Humanos 

Área de Gestión de Personal 

Servicio de Personal Laboral 

 
 

PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO PARA LA COBERTURA DE 2 

PLAZAS (ALS, BIFLOWPROP) DE M3 EN LA MODALIDAD DE CONTRATO 

PREDOCTORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN. 

 

RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO LA CALIFICACIÓN MÍNIMA EXIGIDA 

PARA SUPERAR EL PROCESO SELECTIVO, POR ORDEN DE PUNTUACIÓN: 

 

 

DNI NOMBRE TOTAL PLAZA 

***8887** 

 

DAVID MARÍN APARICIO 41.000 ALS 

***3508** 

 

ANTONIO MORENO LÓPEZ 66.000 BIFLOWPROP 

***8887** 

 

DAVID MARÍN APARICIO 41.000 BIFLOWPROP 

 

 

 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR  

 

JORGE IZQUIERDO YERON 
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