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SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA
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. © GOBIERNO  MINISTERIO ; ;

= DEESPANA  DE DEFENSA instituto Naclonal de
< S Técnica Aeroespacial

Convocatoria de proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de personal laboral del
Grupo profesional M3, en la modalidad de contrato indefinido (Articulo 23 bis de la Ley
14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la InnovaciénR sujeta al IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado en el Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” (INTA).

La presente convocatoria tendré en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
gue se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Resolucién de 29 de
diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el 11l Plan para la igualdad de
género en la Administracién General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella.

La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en el tablon de
anuncios del INTA, Ctra. de Ajalvir Km.4, en Torrejon de Ardoz (28850 Madrid), en la pagina web  del
INTA http://www.inta.es, y en el punto de acceso general a través de su pagina web
http://www.administracion.gob.es.

El contrato de trabajo derivado de la presente convocatoria se celebrara conforme a lo previsto en el
articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificado
por el Real Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el &mbito de la
contratacion laboral del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y por los preceptos del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico que le sean de aplicacion.

BASES DE CONVOCATORIA

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir la siguiente plaza mediante contrato indefinido (Articulo
23 bis de la Ley 14/2011, de la CTI) para prestar servicios en:

a) Proyecto SOUNDOfICE dentro de la linea de investigacién Sistemas de deteccion y proteccion
contra el hielo en aeronaves.

Subvencion COMISION EUROPEA - Periodo de ejecucion 31.10.2024
b) Servicios cientifico-técnicos: - Proyecto
Periodo de ejecucion

Para la ejecucidn de este contrato se cuenta con financiacién externa en su totalidad

0
Codigo de plaza N Localidad Grupo Especialidad
plazas ) Profesional
SOUNDOFICE/23 1 E%TRE[J)?)'; M3 INVESTIGACION

1.2, El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.3. La descripcion de la plaza se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

Firmado con certificado: AC Sector Plblico

AYUSO MIGUEL JULIO

28/02/2023 11:16
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1.4.

2.1.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, seran
contratados en la modalidad de contrato indefinido (Articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

La duracién del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandose la relacién laboral en fecha inicio
del contrato con la vigencia vinculada al periodo de ejecucién del proyecto que se detalla la base
1.1. Todo ello conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes.

Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra e), que especifica
como causa objetiva la insuficiencia de la dotacion econémica de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

2. Requisitos de participacion

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad (encontrarse en alguno de los supuestos):

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno los Estados miembros de la Union Europea.
C) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los

nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo menores de veintiin
afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.
f) Las personas extranjeras nacionales de paises no incluidos en las letras anteriores,

aunque no residan en Espafia, siempre que cumplan los requisitos establecidos. En
estos casos, la contratacion se condicionara a la obtencion de los permisos exigidos
en la normativa sobre extranjeria.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Titulacion: estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el
Anexo Il de acuerdo con la especialidad correspondiente, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, segun lo establecido en el Real Decreto 1027/2011 de 15 de
julio por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Ensefianza
Superior.

Las titulaciones seran las que correspondan a las especialidades definidas por la Comision
Paritaria del 1V Convenio Unico de la Administracion General del Estado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia o bien, del justificante de haber iniciado la
tramitacion del correspondiente procedimiento, siendo causa de rescision del contrato la
resolucion de la autoridad competente denegando dicha solicitud.



CSV:202892FRGqUXyYRWE/UFM8aA X R/gfyQI2M

3.1

3.2.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5. Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las
gue desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes
Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar el modelo que figura
como Anexo Il a esta convocatoria que estara disponible en la péagina web del INTA

http://www.inta.es, y en el Punto de Acceso General, a través de su pagina web
(http://www.administracion.gob.es). La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria y se dirigiran al Director General del INTA.

Conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional Primera del R.D. 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector pablico por medios
electrénicos, que establece la obligatoriedad de uso de medios electrénicos en los procesos
selectivos de acceso al empleo publico en el ambito de la Administracién General del Estado, las
personas participantes deben realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su
caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de este proceso
selectivo a través de medios electrénicos (https://sede.administracion.gob.es/ > Registro
Electrénico General).

Las solicitudes suscritas en el extranjero, por concurrir una incidencia técnica debidamente
acreditada, podréan cursarse excepcionalmente de modo sustitutorio en soporte papel, en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes.

En caso de presentacion de la solicitud en soporte papel y dada la obligatoriedad del aspirante de
relacionarse con la Administracién a través de medios electrénicos, se requerira la correspondiente
subsanacion con la advertencia que, de no ser atendida en el plazo de 10 dias, se tendra por
desistida la solicitud, previa resolucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del R.D.
203/2021.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
participante.

A la solicitud se acompafara:

- Documentacion acreditativa de los méritos que se desee se valoren en el concurso, atendiendo a
los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo I.

- Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las personas incluidas
en el apartado 2.1.1 b), ¢) y d) siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los
datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de
las personas participantes deberdn acompafiar a su solicitud documento que acredite las
condiciones que se alegan.

- Documentacién acreditativa de la titulacion académica exigida en la base 2.1.3.

- Curriculum Vitae
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3.3.

4.1.

4.2.

5.1

5.2.

5.3

5.4

5.5

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion de la persona participante del
proceso selectivo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General del INTA dictard orden
declarando aprobadas las listas de personas participantes admitidas y excluidas. En dicha orden,
que deberd publicarse al menos en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal, en la direccion
http://www.inta.es, (Pagina web del Organismo), y en el Punto de Acceso General a través de su
pagina web http://www.administracion.gob.es. se sefialard un plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
u omision. La presentacion de subsanacion o alegaciones, en su caso, se realizara a través de
medios electronicos.

Este plazo no podra utilizarse, en ningln caso, para afiadir, completar o modificar la
documentacion aportada con la solicitud inicial, a excepcion de la documentacion que se adjunte
por la persona participante en el plazo de subsanacién para corregir, en su caso, los defectos
subsanables.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendréa su sede en el INTA, Ctra. de
Ajalvir Km. 4, en Torrején de Ardoz, 28850 de Madrid. Teléfono de contacto 915201241 o 01546,
direccion de correo electrénico: personallaboral @inta.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de personas
admitidas y en la sede del Tribunal, la relaciéon que contenga la valoracién provisional de méritos del
concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total.
Las personas admitidas dispondran de un plazo de cinco dias h&biles a partir del siguiente al de la
publicaciéon de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
Tribunal publicara la relacién con la valoracion definitiva del concurso. La presentacién de alegaciones
se realizard a través de medios electronicos.
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Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en
los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la Direccion General del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial, la relacion de personas admitidas que hayan obtenido, al menos,
la calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion, asi como
la correspondiente propuesta de adjudicacion.

Dicha relacion se publicard en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, disponiendo las primeras personas de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de
plazas convocadas, de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.2 Tras la terminacion del proceso selectivo, y recibida en plazo la documentacién relacionada en la
base 7.1, se formalizara por la Direccion General, el correspondiente contrato de duracion
indefinida (Articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de la CTI). El plazo para la incorporacion seré de 25
dias naturales, a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucion del Director General
declarando concluido el proceso selectivo.

7.3 No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.
7.4 La persona contratada tendra que superar un periodo de prueba de 3 meses.

75 En el caso de que alguna de las personas propuestas no presente la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o no supere el periodo de
prueba, el puesto se adjudicara a la siguiente persona de la relacién a que se refiere la base 7.1.

Si una vez formalizado el contrato, se causara baja, se podra sustituir por la siguiente persona de la
lista a que se refiere la base 7.1. 0 se podréa convocar nuevo proceso selectivo.

Quienes que no posean la nacionalidad espafiola quedan obligados a mantener actualizado y en
vigor el permiso de residencia y trabajo, debiendo mantener informado al INTA en todo momento
y ante cualquier incidencia, al ser el permiso de residencia y trabajo una condicion esencial para la
validez del presente contrato (visado y Permiso de Residencia y Excepcién de Permiso de Trabajo).
La pérdida, no renovacion o revocacion del permiso de residencia o trabajo, supondrad la
terminacion del contrato por invalidez contractual, la cual se comunicara al trabajador. En tal
supuesto la persona trabajadora tendra derecho a percibir los salarios devengados hasta la fecha, sin
derecho a indemnizacion alguna.

7.6 Vigencia de la relacion de las personas admitidas (base 7.1). La vigencia de la relacion sera la
prevista para el proyecto de investigacidn que sirve de base a la presente convocatoria.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el 1V
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso —
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso — Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podré, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

EL DIRECTOR GENERAL
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos con las valoraciones que se detallan a
continuacion:

Se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Meéritos profesionales: 70 puntos

1.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso, especialidad o
actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién méaxima: 70 puntos.
Forma de puntuacion: 5,83 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso
de experiencia adquirida en la Administracion, y copia del contrato o contratos de trabajo y
certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los
demas casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por
cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los deméas casos se
sustituird por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con funciones y tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién méaxima: 21 puntos.
Forma de puntuacién: 1,94 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 14 puntos.
Forma de puntuacion: 0,97 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del &ambito de adquisicidn.
Méritos formativos: 30 puntos

1. Poseer algun tipo de titulacion o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida para
participar en proceso selectivo, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar, o haber
superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo, a algin puesto de similar categoria
profesional y contenido funcional que los correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando
dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Las titulaciones deben ser oficiales:

Puntuacién méaxima: 10 puntos.
Forma de puntuacion: 5 puntos por cada titulacion o especialidad, o proceso selectivo superado.

Forma de acreditacion: copia de los titulos o certificacion de haber realizado todos los estudios
necesarios para su obtencion, o de haber superado el correspondiente proceso selectivo.

2. Cursos, seminarios 0 congresos, siempre que tengan una duracién minima de 15 horas y que hayan
sido impartidos por centros autorizados y reconocidos, relacionados con las funciones de la plaza a la
que se opta. Los cursos deben ser oficiales.

Puntuacion maxima: 10 puntos.
Forma de puntuacion: 2 puntos por cada curso, seminario 0 congreso.
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3.

Forma de acreditacion: copia de los titulos o certificados.

Por conocimientos debidamente acreditados del idioma Inglés: La puntuacion por conocimientos en
inglés se otorgara siempre que se acredite documentalmente que se esta en posesion, como minimo, de
alguno de los siguiente certificados: Universidad de Cambridge: FirstCertificate o superior; IELTS
(calificacion minima: 5); TOEFL (calificacién minima: 61 en Internet based, 173 en computerbased o
500 en paperbased); certificado de aptitud del ciclo superior (plan antiguo) o certificado de nivel
avanzado B2 (plan nuevo), cursado y aprobado, de las escuelas oficiales de idiomas. Diplomas o
certificados expedidos por las escuelas de idiomas de las universidades, que acrediten haber cursado y
aprobado el nivel B2 o superior del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Hasta un maximo de 10 puntos.

Forma de puntuacion:

a) Nivel B1 o equivalente: 4 puntos

b) Nivel B2 o equivalente: 7 puntos

c) Nivel superior a B2 o equivalente: 10 puntos

Forma de acreditacién: copia de los titulos o certificados.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener la puntuacion minima de 50 puntos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.

5.
6.

NUmero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria profesional y,
en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las de la plaza a la que
se opta.

NUmero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con
funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

NUmero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y
tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las funciones de la
plaza, que deben ser oficiales.

Cursos, seminarios o0 congresos.
Conocimientos debidamente acreditados de inglés.

Antes de la formalizacion del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola y el
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo
documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE
de 8 de noviembre), modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero (BOE de 12 de marzo) por
el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera.



CSV:202892FRGqUXYRWE/UFM8aA X R/gfyQI2M

ANEXO 11

Convenio aplicable: Convenio Unico para el Personal Laboral de la AGE
Salario: Segin Convenio Unico para el Personal Laboral de la AGE

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Ambito NUm Grupo - N : .
. de Cod. Plaza . Especialidad Titulacion Funciones y tareas principales
geografico plazas Profesional
-Disefio de dispositivos con proteccion térmica
para uso en entornos bajocero y alta humedad
relativa.
-Disefio e implementacion de sistemas de control
Titulo clasificado en el nivel 3 del | para ensayo de adhesion de hielo a sustrato por
MECES o equivalentes, en: rotacion.
-Adquisicién de datos para sistema de generacién
] -INGENI[ERIA DE SISTEMAS | de nubes.
TORREJON - AUTOMATICOS Y -Programacion de PLC Siemens de la serie S7
DE ARDOZ 1 L S M3 INVESTIGACION ELECTRONICA INDUSTRIAL | para control de equipos frigorificos.

o)

-INGENIERIA MECATRONICA

-Creacién de entorno GUI para control de tdnel
de viento engelante y equipos axexos.

-Disefio de utillaje mediante software CAD para
ensayos en tanel de viento engelante.
-Monitorizacion y control de dispositivos electro-
acusticos de alta frecuencia.

-Manejo y adquisicion de sefiales de sensores de
hielo basados en fibra dptica.

Obijeto del contrato: Desarrollar sistemas integrales de deteccion y proteccidn de hielo basados en ondas acusticas superficiales.
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ANEXO 111

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL

DATOS PERSONALES

APELLIDO L. ooiiiiiiiiiiiii e APELLIDO 2.1ttt e
NOMBRE. ..ottt N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD.....c..utuuiiiniiiiiiieii et
DIRECCION: C/aV/PZ.c. i num........ piso....... Cod.Postal................... TELEFONO.......ccooiviiiiiiiniinin,
LOCALIDAD. ...ttt PROVINCIA. . ...ttt PAIS. ...ttt
FECHA NACIMIENTO.........coeiiiiiiinne LOCALIDAD NACIMIENTO.........cccviiiiiiiiiiiiiiiieennns PAIS NACIMIENTO.............cceeinnnn.
NACIONALIDAD. ...c.utiiiiiiiieiie et CORREO ELECTRONICO. .....cociiiiiiiiiieieie e,
PROCESO SELECTIVO
MINISTERIO: . ...c.uiiiiiiiii e ORGANISMO . ...
FECHA DE LA CONVOCATORIA:..............c...... CATEGORIA PUESTO CONVOCADO:.......cuuiiiniiiiiiieiiieieeiee e GRUPO............
AMBITO GEOGRAFICO SOLICITADO:...........uuvviiiieeiiiiiieeeeeee e CODIGO PLAZA:........ccoeiiiieeeeiiieeeeeeeee
ESPECIALIDAD/ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA PLAZA SOLICITADA: . .....itiittiie ettt

TITULACION MINIMA EXIGIDA

MERITOS ALEGADOS
MERITOS PUNTUACION
PROFESIONALES: (No Rellenar)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS

DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES

DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)
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FORMATIVOS:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS:

CONOCIMIENTOS DE INGLES

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FIJO:

GRUPO

CATEGORIA DEPARTAMENTO FECHA FECHA PUBLICACION
PROFES.IONAL U ORGANISMO CONVOCATORIA LISTA APROBADOS

[PUNTUACION TOTAL

Lugar, fecha y firma:

...................................................... de.........ooonde
SR. DIRECTOR GENERAL DEL INTA
CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién de los datos de S| NO
identificacion personal y titulacion. En caso de no consentir deberd aportar la documentacién acreditativa I:l |:|
correspondiente.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Los datos personales y del proceso selectivo, deberan rellenarse de forma clara e inequivoca,
preferentemente en mayusculas.
Los méritos alegados, profesionales y formativos, se consignaran con claridad, de manera que el 6rgano
gestor pueda comprobar facilmente que el solicitante aporta toda la documentacién acreditativa de los
mismos.
Sera motivo de exclusion de la solicitud:
No presentar la solicitud en tiempo y forma (base 3.1)
No estar debidamente registrada (base 3.1))
No aportar la titulacién (base 3.2)
No aportar documentacién acreditativa de los méritos (base 3.2)
No aportar el Curriculum Vitae (base 3.2)
» No acreditar alguno de los requisitos para ser admitidos de la base 2.
La presentacion de la solicitud se debera hacer a través de medios electrénicos obligatoriamente.

YV VVYVYYVY
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TRIBUNAL TITULAR:

ANEXO 1V

Nombre Cargo Escala/Cuerpo/Categoria
JULIO MORA NOGUES Presidente | CIENTIFICO SUPERIOR DE LA DEFENSA / Al
PALOMA GARCIA GALLEGO Secretario | CIENTIFICO SUPERIOR DE LA DEFENSA / Al
CARLOS GAITEIRO GONZALEZ vocal TECNICOS SUPERIORES ESPECIALIZADOS DE
OPIS /Al
MARCOS GUTIERREZ DEL OLMO Vocal CIENTIFICO SUPERIOR DE LA DEFENSA / Al
PAULINE CAMILLE AUDIGIE Vocal INVESTIGADORES CIENTIFICOS DE OPIS / Al
TRIBUNAL SUPLENTE:
Nombre Cargo Escala/Cuerpo/Categoria
BEATRIZ BUSTOS ARISPE Presidente TECNICOS SUPERIORES ESPECIALIZADOS DE
OPIS /Al
MIGUEL GONZALEZ DEL VAL Secretario | CIENTIFICO SUPERIOR DE LA DEFENSA /Al
QI;IUNI\'IAA DEL CARMEN AGUERO Vocal INVESTIGADORES CIENTIFICOS DE OPIS / Al
TITULADO SUPERIOR ACTIVIDADES
MARIA GARCIA MARTINEZ Vocal TECNICAS P/ G1
SERGIO ULARGUI DE DIEGO Vocal CIENTIFICO SUPERIOR DE LA DEFENSA / Al
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