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MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA

DE DEFENSA
INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA AEROESPACIAL

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE LAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL SUJETO AL CONVENIO UNICO VIGENTE PARA EL
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL PARA
PRESTAR SERVICIOS EN EL PROYECTO FICS.

COD. PLAZA N° PLAZAS GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD
FICS1/23_1 1 M2 INVESTIGACION
FICS1/23_2 1 M2 INVESTIGACION
FICS1/23_3 1 M2 INVESTIGACION
FICS1/23_4 1 M2 INVESTIGACION

Concluidas las pruebas selectivas para la provisién de 4 plazas de personal laboral, de
conformidad con el acta del Tribunal Calificador y vista la base 7.1 de la convocatoria,
se procede a dar publicidad a la relacion definitiva de aspirantes, disponiendo los
aspirantes que han obtenido mayor puntuacién, de un plazo de CINCO dias habiles
para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Se declara desierta la siguiente plaza convocada: 1 plaza de FICS1/23_4.

Contra la presente resolucion, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la autoridad que la dicté en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso—administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso—Administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

EL DIRECTOR GENERAL
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MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA
DE DEFENSA -

& R INSTITUTO NACIONAL DE
P/ TECNICA AEROESPACIAL

Finalizado el proceso selectivo para la cobertura de las plazas de personal laboral para
prestar servicios en el proyecto FICS y con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en
las bases que rigen el proceso selectivo, el Tribunal Calificador en su reunién del dia 9
de Octubre de 2023 ha adoptado los siguientes acuerdos:

1° Elevar al Director General del Instituto, la relacién de aspirantes que han obtenido la
calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

2°. A la vista de los resultados obtenidos el Tribunal propone al/ los candidato/s:

SO0 | o | SRMER | SEONDD | youare
FICS1/23 2 ***Q371** CIDRAS ESTEVEZ JOSE
FICS1/23 1 ***7996** PEREZ BARRIO SANDRA
FICS1/23 3 ***Q546** PRADA CAMPELLO ALBERTO

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR ISABEL VERA TRALLERO

VERA TRALLERO ISABEL
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RELACION DE LOS ASPIRANTES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE 4 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL EN LA

MINISTERIO
DE DEFENSA

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA

A R INSTITUTO NACIONAL DE

P/ TECNICA AEROESPACIAL

MODALIDAD CONCURSO - OPOSICION PARA EL PROYECTO FICS.

P(I:_iI;A PLXEAS PROGFF\I;:IID(S)NAL FAMILIA ESPECIALIDAD
FICS1/23_1 1 M2 INVESTIGACION
FICS1/23_2 1 M2 INVESTIGACION
FICS1/23_3 1 M2 INVESTIGACION
FICS1/23_4 1 M2 INVESTIGACION

Relacién de aspirantes que han obtenido la calificacibn minima exigida para superar el

proceso selectivo, por orden de puntuacion:

pESZDA DNINIE | PRIMER | SEBUNDO | NOMBRE | PUNTUACION
F'C521/ 23_ | g7y CIDRAS ESTEVEZ JOSE 94.750
FICSUZ3_1 w7996 PEREZ BARRIO SANDRA 75.550
FICSIZ3_1 wgsgge PRADA | CAMPELLO | ALBERTO 68.250

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR ISABEL VERA TRALLERO

VERA TRALLERO ISABEL

09/10/2023 14:50
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