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Convocatoria de proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de personal laboral
temporal, de la categoria de Oficial de Gestion de Servicios Comunes, grupo profesional 4,
sujeto al Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del
Estado en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “ESTEBAN TERRADAS”
(INTA), encomendando la preseleccion a los Servicios Publicos de Empleo.

1. Se va a proceder a la cobertura de 1 plaza de personal laboral temporal de la categoria profesional de
Oficial de Gestion de Servicios Comunes, sujeta al Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, mediante contrato de interinidad por sustitucion, cuya duracion
serd la de la Incapacidad Temporal del trabajador a sustituir.

2. La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos Pablicos.

Segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 22
de noviembre de 2001, por la que se establecen criterios para la seleccion de personal laboral
temporal, la preseleccion de los candidatos sera realizada por los Servicios Pablicos de Empleo.

3. La seleccion final se realizara mediante el sistema de concurso con las valoraciones que se
especifican en el Anexo I.

4. Ladescripcion de las plazas se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

5. El tribunal calificador de este proceso es el que figura como Anexo Ill. A efectos de comunicaciones
y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el INTA, Ctra. de Ajalvir Km. 4, en Torrején de
Ardoz, 28850 de Madrid. Teléfono de contacto 91.520.12.51 o 01251, direccion de correo
electrdnico: personallaboral@inta.es.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico y demas disposiciones vigentes.

Los candidatos preseleccionados por los SPE podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

6. Los candidatos dispondran de cinco dias habiles, contados desde la fecha de la entrega de una copia
del presente proceso selectivo, para presentar ante el Tribunal la documentacion acreditativa de los
méritos que deseen les sean valorados en el concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran
ser alegados y que se recogen en el Anexo I.

7. En el plazo de tres dias hébiles desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
documentacion, el Tribunal calificador publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares
se considere oportuno, la relacion que contenga la valoracion provisional de la fase de concurso. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de
dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.
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Finalizada la fase de concurso, la presidencia del organo de seleccion elevara a la autoridad
convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificacion minima exigida para
superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicard en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de
plazas convocadas, de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos.

No se podrén formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara de
acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de un mes durante el que la
unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacién correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos a los aspirantes, renuncie, o la certificacion
emitida por la unidad de persona respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a que
se refiere la base 7.

Si una vez formalizado el contrato, el trabajador causara baja o la certificacion emitida por la unidad
de personal respecto de correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba fuera
desfavorable, se podra sustituir por el siguiente candidato de la relacion a que se refiere la base 7,
siempre y cuando no se hayan superado los plazos de validez de las autorizaciones establecidos en el
apartado 5 de la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para
la Funcion Publica sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral,
nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal de 17 de noviembre de
2010.

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, el resto
de la legislacidon vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra el presente proceso selectivo, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso
contencioso—administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el érgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso—Administrativa, significAndose, que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

EL DIRECTOR GENERAL,
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistira en un concurso con las valoraciones que se detallan a continuacion:

Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes meéritos, que deberan poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Grupo Profesional 4

Meéritos profesionales: 75 puntos

1.-

Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso, especialidad
o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién méxima: 75 puntos.

Forma de puntuacién: 6,25 puntos por cada mes completo de experiencia

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el
caso de experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del contrato o contratos de
trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
en los demas casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo
por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos
se sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 22,5 puntos.
Forma de puntuacién: 0,62 puntos por cada mes completo de experiencia
Forma de acreditacidn: igual que la anterior.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién méxima: 15 puntos.
Forma de puntuacion: 0,20 puntos por cada mes completo de experiencia

Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del &mbito de adquisicién.

Meéritos formativos: 25 puntos

1.-

Poseer algun tipo de titulacion o, en su caso, especialidad académica distinta a la exigida para
participar en las pruebas, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar, o haber
superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo a algun puesto de similar
categoria profesional y contenido funcional que los correspondientes a la plaza a que se opta,
siempre y cuando dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores
a la publicacion de este proceso selectivo:

Puntuacion méxima: 12,5 puntos.
Forma de puntuacion: 4 puntos por cada titulacion o especialidad, o proceso selectivo superado.

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificacion de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion, o de haber superado el correspondiente proceso selectivo.



2.- Cursos, seminarios 0 congresos relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:
Puntuacion maxima: 12,5 puntos.
Forma de puntuacion: hasta un maximo de 3 puntos por cada curso superior a 15 horas
impartido por centros legalmente autorizados y reconocidos. 2 puntos por cada seminario o
congreso.
3 puntos por cada curso de 300 horas 0 mas horas.
2 puntos por cada curso de 200 horas 0 mas y menos de 300 horas
1 puntos por cada curso de 100 horas 0 mas y menos de 200 horas.
0,50 puntos por cada curso de 40 horas 0 mas y menos de 100 horas

0,25 puntos por cada curso de 15 horas 0 mas y menos de 40 horas.

2 puntos por cada seminario 0 congreso.

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificados

Para superar el proceso, sera necesario obtener la puntuacion minima de 40 puntos.

En caso de empate el orden de prelacidn se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las
asignadas a la plaza a la que se opta.

2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior,
con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

4. Titulaciones o, en su caso, especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las funciones de
la plaza.

5. Cursos, seminarios o0 congresos.

Antes de la formalizacion del contrato, a los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola y el
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan
acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe que poseen un
nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre
(BOE de 8 de noviembre), modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero (BOE de 12
de marzo) por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua
extranjera.



Categoria:

Grupo profesional:
Area Funcional:
Convenio aplicable:

ANEXO 11

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

1 plaza de Oficial de Gestidn de Servicios Comunes

4
1

Convenio Unico para el Personal Laboral de la AGE

Salario: Seglin Convenio Unico para el Personal Laboral de la AGE.
Ambito Num. de Titulacion Funciones y tareas principales
Geografico plazas
Torrejon de 1 Graduado en Educacién Experiencia en gestion a través del sistema de gestion SAP.

Ardoz

Secundaria o Técnico
Auxiliar

Gestion de comisiones de servicio, absentismo y permisos del personal
conductor.

Gestion de las ITV’s, hojas de ruta, seguros y facturas de reparacion de la flota
de vehiculos del INTA.

Gestion del combustible necesario para el servicio.




ANEXO |11

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE:
D. RAMIRO FERNANDEZ PRIETO.

Comandante del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra. Grupo Al.
SECRETARIO:

D2 SOLEDAD MONREAL REQUENA.
Personal laboral Grupo 1. Titulado Superior de Gestién y Servicios Comunes.

VOCAL.:
D. JAVIER ALONSO FERNANDEZ.

Brigada del Cuerpo General del Ejército del Aire, Escala de Suboficiales, Mantenimiento Aeronaves. Grupo A2.
VOCAL.:

D2 MARIA ANGELES RAMOS GOMARIZ
Personal laboral Grupo 3. Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes.

VOCAL.:

D. JOSE ANTONIO DEL CAMPO JURADO.
Personal laboral Grupo 3. Técnico Superior de Gestién y Servicios Comunes

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE:

D. JUAN PABLO LARAY AGUILERA.
Comandante del Cuerpo General del Ejército de Tierra, Escala de Oficiales, Transmisiones. Grupo Al.
SECRETARIO:

D2 MARGARITA GARCIA CUENCA.
Funcionaria del Cuerpo General Administrativo de la Administracion General del Estado, Grupo C1.

VOCAL:

D3 MARTA VALENCIA PASCUAL.
Personal laboral Grupo 2. Titulado Medio de Actividades Técnicas Profesionales.
VOCAL.:

D. LUIS ARROYO ABAD.
Brigada del Cuerpo General del Ejército del Aire, Escala Suboficiales, Armamento.

VOCAL:

D. FRANCISCO MORENO JURADO.
Personal laboral Grupo 4. Oficial de Gestion y Servicios Comunes.
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