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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

11626 Resolucién 400/38276/2021, de 6 de julio, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para la provision de plazas de personal laboral fijo,
doctor/a fuera de convenio, en el marco de estabilizacibn de empleo
temporal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 19/2019, de 25 de enero, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en
la Administracion General del Estado correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, con el fin de atender necesidades
de personal, esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en
el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda
convocar proceso selectivo para la contratacion de personal laboral fijo, Doctor/a Fuera
de Convenio, con destino en Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA).

La presente convocatoria tiene por objeto articular las bases especificas que regiran
y desarrollaran el proceso selectivo para la contratacion del personal laboral fijo Doctor/a
fuera de convenio que se incorporara a la plantilla del INTA, de acuerdo con lo estipulado
en las mismas, asi como en la normativa vigente y, en especial, en el contrato de trabajo
que vincule a quienes superen el proceso selectivo y sean contratados.

El contrato de trabajo determinara los aspectos relacionados con el seguimiento
objetivo de la actividad cientifica que desarrollen las personas contratadas a través de
las evaluaciones que se estipulen en el mismo, de las que dependera el posible
desarrollo de su relacion contractual en aspectos como la retribucion, o su promocion a
través de una carrera profesional.

Esta convocatoria se regira y desarrollara, ademas de por las bases especificas que
se exponen a continuacion, por lo previsto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; asi como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Reglamento General de Ingreso aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, de 22 de noviembre de 2001; por la que se establecen criterios
para la seleccion de personal laboral temporal; la Instruccion conjunta de las Secretarias
de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica de 17 de noviembre
de 2010, en cuanto no se oponga al mencionado Real Decreto legislativo 5/2015; el Real
Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE de 24 de
diciembre), sobre el acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea; por la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero (BOE de 12 de enero), sobre los derechos y libertades
de los extranjeros en Espaia y su integracion social y el resto de la normativa vigente en
la materia.

La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan de Igualdad de Género en la
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Administraciéon General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

La presente convocatoria, se publicara, en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Punto de Acceso general: administracion.gob.es, asi como en la pagina web del
Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es y en el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial www.inta.es.

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas para la contratacion de personal
laboral fijo como Doctor/a Fuera de Convenio.

1.1 La distribucion areas de especializacién cientifica y tecnoldgica de cada una de
las 2 plazas convocadas es la siguiente:

Numero de

Numero Perfil cientifico y tareas Organismo Unidad. Localidad plazas

CALIBRACION Y EXPLOTACION CIENTIFICA DE FOTOMETRIA CON
INSTRUMENTACION ESPACIAL.

Soporte a la operacién de instrumentos espaciales, incluyendo la calibracién, el
chequeo diario de su telemetria y la actualizacion periodica del catalogo de
entrada. Mantenimiento y mejora de funcionalidad de la base de datos de
observaciones. Explotacion cientifica de los datos obtenidos.

Subdireccién General de
INTA  Coordinacién y Planes. 1
Torrején de Ardoz.

SENSORES OPTOELECTRONICOS EN EXPLORACION PLANETARIA. Subdireccién General de
2 Concepcion, desarrollo, integracién y explotacion de sensores cientificos de base INTA  Sistemas Espaciales. 1
optoelectronica para exploracion planetaria. Torrejon de Ardoz.

1.2 Las personas que superen el proceso selectivo, hasta como maximo el nimero
de plazas convocadas por cada uno de los perfiles cientificos, seran contratadas como
personal laboral fijo, Doctor/a Fuera de Convenio.

1.3 EIl objeto de las contrataciones consistira en la realizacion de tareas de
investigacion resefiadas en la convocatoria, asi como en proyectos especificos y
novedosos que determine el organismo que formalice el contrato o la direccién de
equipos humanos, centros de investigacion, instalaciones y programas cientificos y
tecnoldgicos singulares de gran relevancia en el ambito del conocimiento de que se trate,
en el marco de las funciones y objetivos del empleador.

1.4 El contrato de trabajo sera el documento que vincule juridicamente al aspirante
seleccionado con el INTA y contendra el régimen y las condiciones de ejercicio de sus
funciones, en particular:

a) La duracion de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones.
b) Las retribuciones que correspondan a la persona contratada.

1.5 El personal contratado no podra celebrar contratos de trabajo con otras
entidades, salvo autorizacion expresa del empleador y pacto escrito en contrario, y sin
perjuicio del respeto a la normativa sobre incompatibilidades del personal.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las fases,
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo |, cuyo objetivo es la
valoracion de los méritos, competencias y capacidades contenidos en los curriculum de
las personas solicitantes y la comprobacién de la adecuacién de los mismos a las
caracteristicas y funciones del perfil cientifico por el que participa.
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3. Requisitos de los aspirantes

Para la admision a la realizacion del proceso selectivo las personas solicitantes
deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos de nacionalidad, capacidad, edad y habilitacion previstos en el apartado
décimo de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» n.° 174
de 22 de julio), por la que se aprueban las bases comunes que han de regir los procesos
de seleccién del personal de los Cuerpos y Escalas de la Administracion General del
Estado, excepto en lo que hace referencia a la Nacionalidad y la Titulacién requerida
para participar en esta convocatoria que seran los siguientes:

3.1 Nacionalidad: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, para poder ser
admitidos a participar en este proceso selectivo debera poseerse, en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, alguno de los siguientes requisitos
de nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Ser nacional de los Estados Miembros de la Unién Europea.

c) El conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asi mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o mayor de dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas extranjeras con residencia legal en Espana.

e) Las personas incluidas en el &ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado c), asi como los
extranjeros incluidos en los apartados d) y e) deberan acompafiar a su solicitud,
documento que acrediten las condiciones que se alegan.

3.2 Titulacidn: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Doctor/a,
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Se entendera que un
aspirante esta en condiciones de obtener el titulo de Doctor/a cuando hubiera resultado
aprobado para dicho grado tras la lectura de la correspondiente tesis doctoral. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion, en el referido plazo, del correspondiente certificado de equivalencia o de la
credencial que acredite, en su caso, su homologacion.

4. Solicitudes

4.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electrénicamente en el modelo oficial,
al que se accedera, con caracter general, a través del Punto de Acceso General en la
siguiente URL: https://ips.redsara.es, o de los registros electronicos para la tramitacion
de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos que se establezcan.

4.2 Las solicitudes se presentaran por via electrénica.

a) La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del
servicio de Inscripcion en Procesos Pruebas Selectivas del punto de Acceso General
(https://ips.redsara.es), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacién y firma electronica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades.

La presentacion por esta via permitira:

— Lainscripcion en linea del modelo oficial.
— Anexar documentos a la solicitud.
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— El pago electrénico de las tasas.
— El registro electrénico de la solicitud.

La documentacién adicional que, segun lo previsto en los apartados 4.7 y 4.9, deben
remitir junto con la solicitud, lo podran hacer anexionandola, en documento pdf, a la
solicitud telematica o presentandola directamente en los lugares previstos en el parrafo
siguiente.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas
se acompafiara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en
la cuenta corriente numero ES06 0182-2370-49-0200203962 (codigo IBAN, ESO6;
codigo BIC: BBVAESMMXXX), del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante
transferencia desde un numero de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a
nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda. Derechos de examen». Este
sistema de pago solo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

Las solicitudes se dirigirdn a la Subsecretaria del Ministerio Defensa (Subdireccion
General de Personal Civil).

4.3 El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general,
de 30,79 euros, y para las familias numerosas de categoria general de 15,40 euros.

El ingreso del importe se realizara haciendo uso del servicio de Inscripcion en
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (https://ips.redsara.es) en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de correcto pago
de las tasas estara avalada por el Numero de Referencia Completo (NRC) emitido por la
AEAT que figurara en el justificante de registro.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades. En este caso, y previa
conformidad del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicién mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, por el 6rgano gestor mediante acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
de Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara
mediante certificacion de la declaracién presentada del impuesto sobre la Renta de la
Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.
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La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades. En este caso, y salvo que conste
oposicién expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante, siendo estos casos subsanables en el plazo que se concede para la
rectificacion de errores.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la solicitud de participaciéon
en el proceso selectivo.

4.4 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigird a la Subsecretaria del Ministerio de Defensa
(Subdireccion General de Personal Civil). La no presentacion de ésta en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

4.5 Solo podra presentarse una solicitud por aspirante, en la cual debera incluirse
también un unico perfil cientifico por el que se presenta y se cumplimentara de acuerdo
con las instrucciones del Anexo lll. La presentacion de dos o mas solicitudes, la inclusion
en una instancia de dos o mas perfiles cientificos o la falta de reflejo en la misma de un
perfil cientifico concreto supondra su exclusién sin que estos errores puedan ser
subsanados posteriormente.

4.6 Todas las solicitudes deberan acompafiarse de un curriculum vitae del/de la
solicitante. Este archivo debera identificarse con la denominacién siguiente: «apellidos y
nombre del/de la candidato/a_CV». Asi mismo el dia de la citacion para la realizacion de
la primera fase del concurso y en el momento de la presentaciéon para su realizacion, los
aspirantes deberan hacer entrega al Tribunal, en sobre cerrado y con un maximo de
cinco paginas (UNE-A4), de un resumen que contenga su vision acerca del estado actual
del tema objeto de la plaza convocada, asi como de sus posibles lineas de evolucién y
de la actividad que prevean desarrollar en relacién con el perfil cientifico por el que se
presenta, segun se explicita en el punto 4 del anexo | «Descripcion del proceso
selectivo» de esta convocatoria. La no presentacion de dicho resumen en el dia y
momento indicados, supondra la imposibilidad de continuacién del proceso selectivo por
parte del aspirante.

Asi mismo, junto con la solicitud, debera también acompanarse de una copia
auténtica de la titulacion de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera acompafiarse la copia del certificado de equivalencia o de la
credencial que acredite, en su caso, su homologacién, debera disponerse de la misma y
presentarla en el plazo previsto en el apartado 8.1 para la entrega de la documentacion.

La no presentacion del curriculum vitae en tiempo y forma supondra la exclusién del
o de la aspirante sin posibilidad de subsanacion. Del mismo modo la no presentacion de
la copia de la titulacién del grado de Doctor/a o del certificado acreditativo de la
experiencia profesional, supondra igualmente la exclusién, no obstante, en estos
supuestos estas circunstancias pueden subsanarse en el plazo de alegaciones a las
listas de admitidos y excluidos provisionales.
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4.7 Cualquier alteracion fraudulenta de los documentos presentados supondra la
pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia o en la documentacion aportada con ella.

4.8 Quienes tengan la condicion de funcionarios/as de Organismos Internacionales
deberan acompanfar a la solicitud las certificaciones de homologacién o, con caracter
excepcional, presentarlas al 6rgano de seleccion con antelacién a la celebracién de las
correspondientes pruebas.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, por la que se declararan aprobadas las listas
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es; en la
pagina web del Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es y en la del INTA, www.inta.es;
se sefialara un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omisiéon de
dichas listas y se determinara el lugar, fecha y hora de realizacion de la primera fase del
concurso. Este plazo no podra utilizarse, en ningun caso, para afadir, completar o
modificar la documentacién aportada con la solicitud inicial.

5.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en el Punto de Acceso General:
www.administracion.gob.es; las paginas web del Ministerio de Defensa, www.defensa, y
en la del INTA, www.inta.es, asi como en cuantos lugares se considere oportuno.

6. Tribunales

6.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son los que figuran como
anexo |l a esta convocatoria.

6.2 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

6.3 el procedimiento de actuaciones de los Tribunales se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5 Correspondera a los Tribunales la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

6.6 La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse éste en representacién o por cuenta de nadie.

6.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su
sede en: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA), carretera de Ajalvir km. 4,
Torrejon de Ardoz, 28850 Madrid, teléfonos: 915201832, 915201241 y 915201513,
direccion de correo electrénico: personallaboral@inta.es.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacién de las personas admitidas en el proceso selectivo se
iniciara alfabéticamente en cada especialidad por el primer apellido de la letra B, segun
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcion Publica de 21 de julio de 2020 («Boletin Oficial del Estado» numero 201, de 24
de julio).
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7.2 EIl desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en
cualquiera de sus fases, con otros procesos selectivos.

7.3 En referencia al computo de plazos de la presente convocatoria, se declara
inhabil el mes de agosto.

7.4 Los Tribunales podran requerir en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad a cualquier aspirante. Asi mismo, si tuvieran conocimiento de
que alguna de las personas admitidas en el proceso selectivo no cumple alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado/a, deberan
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7.5 Toda informacién que afecte a la presente convocatoria y al desarrollo del
proceso selectivo estara disponible en el Punto de Acceso General:
www.administracion.gob.es y en las paginas web del Ministerio de Defensa,
www.defensa.gob.es; y en la del INTA, www.inta.es.

8. Superacion del proceso selectivo

8.1 Finalizadas las dos fases del concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacion de aspirantes de cada perfil que hayan obtenido, al
menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de
puntuacion.

Dicha relacion se publicara en el Punto de Acceso General:
www.administracion.gob.es; en las paginas web del Ministerio de Defensa,
www.defensa.gob.es; y en la del INTA: www.inta.es; asi como en cuantos lugares se
considere oportuno.

El aspirante de cada perfil que resulte adjudicatario del contrato correspondiente
dispondra de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de la resolucion por la que se publica la relaciéon de aspirantes titulares y
suplentes que han superado el proceso selectivo, para cubrir plazas de personal laboral
fijo, Doctor/a fuera de convenio, para la presentacion de la siguiente documentacion
original acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las
personas incluidas en el punto 3.1. a) asi como los extranjeros residentes en Espafia
incluidos en el apartado 3.1. b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion
de los datos de identificacidn personal en el Sistema de Verificacion de datos de
identidad. El resto de candidatos deberan presentar cualquier documento oficial que
acredite su identidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de separacién mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia judicial
firme segun el modelo que se adjunta en el Anexo IV.

c) Las personas que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas
de la declaracion relativa al Estado Espafiol a la que se refiere el parrafo anterior, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica, segun el Anexo V.

d) Las personas seleccionadas, no espafiolas que sean nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea, asi como los seleccionados extranjeros no comunitarios
con vinculo familiar, que no residan en Espafa, deberan presentar el resguardo de haber
solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

e) Los candidatos seleccionados extranjeros no comunitarios, deberan aportar
copia auténtica del permiso de residencia y trabajo que les habilite para trabajar. El
o6rgano competente en materia de personal del Ministerio de Defensa facilitara a los
candidatos seleccionados que no estuvieran en posesion de dichos documentos en el
momento de la publicaciéon de la citada relacioén, las oportunas certificaciones necesarias
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para la tramitacion y obtencién de los permisos correspondientes que sean requisito
necesario para la formalizacién de los contratos.

f) Copia auténtica del titulo de Doctor/a o de la certificaciéon de equivalencia o la
credencial que acredite su homologacion en su caso. Cualquier alteracion fraudulenta o
diferencia entre esta copia auténtica y la inicialmente presentada supondra la pérdida del
derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad en su instancia o de la
documentacion aportada con ella.

g) Certificado Médico Oficial de no padecer enfermedad ni sufrir limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

h) Declaracién de no estar afectado por ninguno de los supuestos de
incompatibilidad que se contemplan en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en el Real
Decreto 598/1995 de 30 de abiril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

8.2 Si una vez concluido el proceso selectivo, alguna de las plazas hubiera
quedado desierta por no haber superado el mismo ningun aspirante, el dérgano
convocante podra redistribuir la plaza desierta y acumularla a la otra plaza convocada.

8.3 Los contratos se formalizaran en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacion del plazo de entrega de documentacién sefialada en la base 8.1.

8.4 No se podran formalizar mayor nimero de contratos de los convocados para
cada uno de los perfiles.

La persona seleccionada en cada perfil sera el aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion final dentro de cada listado de aspirantes aprobados en los diferentes perfiles.

8.5 La incorporacion al trabajo de las personas seleccionadas podra diferirse por
causas justificadas, bien a solicitud del interesado, aceptada esta por el Organismo
empleador o por razones objetivas del propio Organismo, a una fecha posterior a la
formalizacién del contrato, constando en el mismo la fecha o plazo en el cual se
producira dicha incorporacion.

8.6 Una vez formalizado el contrato e incorporada la persona seleccionada, esta
debera superar un periodo de prueba de tres meses. El INTA debera designar para cada
perfil un responsable encargado de evaluar su correcto desempefio del puesto de trabajo
durante dicho periodo. El resultado de esa evaluacién se plasmara en un informe del que
dependera la superacién, o no, del periodo de prueba. Si el aspirante contratado no
superase dicho periodo de prueba, se procedera a la rescision del contrato de trabajo sin
que genere derecho a indemnizacion.

Estaran exentos del periodo de prueba aquellos trabajadores que hayan
desempenado funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de
vinculacién con las Administraciones Publicas, con duracion superior a tres meses.

8.7 En el caso de que alguna de las personas propuestas no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido en la base 8.1, no cumpla los
requisitos exigidos en la convocatoria o renuncie a su contratacion antes de la
formalizacién del contrato, el puesto se adjudicara al siguiente aspirante de la relacién a
la que se refiere la base 8.1, quien debera presentar la documentacion exigida en el
plazo que se le establezca por el propio Organismo empleador.

8.8 Si una vez formalizado el contrato, alguna de las personas contratadas causara
baja por renuncia del contrato solicitando la extincion del mismo, o la certificacion emitida
por el responsable del Instituto, Centro, Unidad o por la persona encargada para
supervisar la actividad del aspirante contratado, segun lo dispuesto en el apartado 8.6,
respecto al correcto desempeno del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, se podra sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la
base 8.1. El periodo maximo durante el que podran efectuarse estas sustituciones y la
vigencia, por tanto, de la referida lista de aspirantes suplentes sera de 12 meses desde
la formalizacién del contrato.
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9. Norma final

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicidon ante este érgano en el plazo de un mes desde su publicaciéon o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacioén presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de la
resolucion del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 6 de julio de 2021.-La Subsecretaria de Defensa, Maria Amparo Valcarce
Garcia.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

1. Las dos fases del concurso del proceso selectivo de los diferentes perfiles
cientificos se celebraran en la localidad y lugar que se explicitara en la Resolucioén por la
que se aprueben las listas de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

2. En las dos fases de concurso, el Tribunal convocara sucesivamente a las
personas que hayan sido admitidas en las mismas.

3. Las personas admitidas al proceso selectivo podran solicitar en las dos fases de
que consta el concurso, con caracter previo, la utilizacion de los medios audiovisuales
que precisen para su exposicion.

Quienes no posean la nacionalidad espafiola podran realizar las pruebas en inglés,
siempre que el candidato lo solicite.

4. El dia de la citacién para la realizacion de la primera fase del concurso, en el
momento de la presentacion, y antes del inicio de la misma, los/las candidatos/as
entregaran al Tribunal los trabajos y documentos acreditativos del contenido de su
correspondiente curriculo y, en sobre cerrado, un resumen con un maximo de cinco
paginas (UNE_A4) que contenga la vision del/de la aspirante acerca del estado actual
del tema objeto del perfil cientifico por el que se presenta, asi como de sus posibles
lineas de evolucioén y de la actividad que prevean desarrollar en relacion con dicho perfil
cientifico.

La falta de presentacion de la indicada documentacion y del resumen, implicara la
exclusién del proceso selectivo.

5. La primera fase de concurso, de caracter eliminatorio, que tiene por objeto la
comprobacion y calificacion de los méritos alegados por los/las aspirantes y de las tareas
cientificas desarrolladas y avaladas por su curriculum vitae, consistira en la exposicion
oral y publica por quienes aspiran a la plaza, en el tiempo maximo de treinta minutos, de
los méritos alegados y de la labor cientifica desarrollada descrita en el curriculum vitae.
Seguidamente, el Tribunal debatira con el/la aspirante, durante un tiempo maximo de una
hora, sobre el contenido de su exposicion oral, pudiendo formular todas las preguntas
que consideren convenientes y, fundamentalmente, aquellas que se relacionen con los
temas de trabajo mas relevantes de la investigacion.
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En esta fase del concurso se valoraran los méritos relacionados directamente con el
perfil cientifico y tareas de la plaza, hasta un maximo de 40 puntos, seguin el baremo
siguiente:

a) La participacion y/o gestion en proyectos o contratos de |+D+i. La direccion o
coordinacion cientifica de grupos, de proyectos de investigacién, de equipamientos o de
instalaciones singulares. Las contribuciones cientificas o tecnoldgicas realizadas,
valorando la calidad y repercusion de los trabajos originales de investigaciéon publicados
o de las patentes licenciadas o internacionalizadas PCT. La redaccion y publicacién de
libros o capitulos de libros que sean resultado de un trabajo cientifico. La redaccién de
articulos publicados en revistas cientificas (maximo 20 puntos).

b) Las comunicaciones, ponencias o paneles aceptados en congresos o reuniones
cientificas nacionales o internacionales. La elaboracion de informes cientificos sobre los
resultados de una investigacion o con contenido novedoso. La direccion de tesis
doctorales o de maestria, asi como de tesinas. La tutoria de becarios/as del Programa
de Formacion de Personal Investigador o de otros programas de formacion similares. La
direccion de cursos de postgrado o cursos de especializacion. El desarrollo de
actividades que den lugar a la obtencion de patentes. La experiencia en centros de
investigacién nacionales o extranjeros (maximo 12 puntos).

c) La participacion en trabajos e informes de asesoramiento cientifico. La
participacion en la implantacién de sistemas de calidad en organizaciones. Los estudios
astrofisicos, geoldgicos, hidrolégicos, oceanogréficos, energéticos, medioambientales,
biosanitarios o de cualquier otra disciplina cientifica realizados con fines de investigacion.
El estudio y desarrollo de nuevos procesos, sistemas o métodos. El disefio, construccion
y experimentacion de prototipos y plantas piloto. Las actividades de divulgacion de la
ciencia. La participacién en actividades de gestion cientifica. Cualquier otro mérito que
alegue el aspirante relacionado con el perfil cientifico objeto de la convocatoria
(maximo 8 puntos).

Solo se podran valorar los méritos que se tuvieran debidamente acreditados en la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y que estén en relacion
directamente con el perfil cientifico y tareas de la plaza.

La calificacion de los/las aspirantes relativa a los méritos contenidos en los diferentes
apartados del baremo de esta primera fase del concurso se hara mediante deliberacion
conjunta de los/las miembros del Tribunal, cada uno de los cuales podra adjudicar a cada
aspirante de cero a la puntuacidon maxima sefalada en cada apartado. Dichas
calificaciones deberan justificarse individualmente por los miembros del Tribunal
mediante la formulacién por escrito de un juicio razonado relativo a la valoraciéon de cada
uno de los méritos antes relacionados. Los mencionados escritos de justificacién se
uniran al acta correspondiente.

La puntuacion correspondiente en cada apartado sera la media de las puntuaciones
asignadas por cada uno de los miembros del Tribunal, excluidas la puntuacion mas alta y
la méas baja, y sin que en ningun caso pueda excluirse mas de una maxima y de una
minima.

La puntuacion final de cada aspirante en esta primera fase del concurso vendra
determinada por la suma de las puntuaciones asignadas en cada uno de los apartados
de este anexo, siendo necesario alcanzar 20 puntos, como minimo, para pasar a la
segunda fase.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la primera fase del concurso podra
aplicarse para superar la segunda fase.

6. La segunda fase del concurso tiene por objeto comprobar la adecuacion de los
méritos, competencias y capacidades de los aspirantes con el perfil y tareas de la plaza
por la que participa y consistira en la exposicion oral y publica por el aspirante, durante
un tiempo maximo de una hora, de su vision de la actividad que podria desarrollar, en su
caso, en relacién con el area de conocimiento o perfil cientifico objeto de la plaza
convocada, asi como de sus posibles lineas de evolucion. Seguidamente, el Tribunal
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debatirda con el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, acerca de los
contenidos cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes.
Se valorara su conocimiento del perfil cientifico y de las innovaciones y avances
cientificos que haya experimentado, asi como su visiéon de la evolucién del area en el
futuro y de las lineas de investigacion posibles, segun el siguiente baremo:

a) Su conocimiento y vision de la evolucion del perfil cientifico o tecnoldgico
(maximo 8 puntos).

b) La contribucion del aspirante al avance del conocimiento. El grado de
innovacion, originalidad y viabilidad de las lineas de investigacion a desarrollar
(méaximo 12 puntos).

Esta segunda fase tendra una valoracion maxima de 20 puntos. La calificacion de
los/las aspirantes relativa a los méritos contenidos en los apartados del baremo de esta
segunda fase del concurso se hara mediante deliberacion conjunta de los miembros del
Tribunal, cada uno de los cuales podra adjudicar a cada aspirante de cero a la
puntuaciéon maxima sefialada en cada apartado.

La puntuacién correspondiente en cada apartado sera la media de las puntuaciones
asignadas por cada uno de los miembros del Tribunal, excluidas la puntuaciéon mas alta y
la mas baja, y sin que en ningun caso pueda excluirse mas de una maxima y de una
minima.

La puntuacion final de cada aspirante en esta segunda fase del concurso vendra
determinada por la suma de las puntuaciones asignadas en cada uno de los apartados
de este anexo, siendo necesario alcanzar 10 puntos, como minimo, para superar esta
segunda fase.

7. La puntuacién final del concurso para cada especialidad sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase del concurso.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en la primera fase de concurso.

2.° Mayor puntuacion obtenida en esa primera fase de concurso en el apartado a),
b) y ¢) valorados sucesivamente en el orden indicado.

3.° Mayor puntuacién obtenida en la segunda fase del concurso en los apartados a)
y b) valorados sucesivamente en el orden indicado

4.° De persistir el empate el Tribunal resolvera por votacion.

8. Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

9. Quienes tengan la condicion de funcionarios/as de Organismos Internacionales
estaran exentos/as de la realizacion de aquellas pruebas o ejercicios que la Comisién
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos
ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

10. Otras previsiones: El Tribunal podran disponer la incorporacién a sus trabajos
de especialistas que les asesoren, designados previamente por el Presidente del
Tribunal, para todos o algunos de sus ejercicios. Estos asesores colaborardn con el
organo de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
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ANEXO Il

Tribunal calificador
Tribunal titular

Presidente: Miguel Mas Hesse (E. Investigadores Cientificos de OPI)
Secretaria: Raquel Lopez Heredero (E. Cientificos Titulares de OPI)
Vocales:

Nuria Huelamo Bautista (E. Cientificos Titulares de OPI)
Ignacio Arruego Rodriguez (E. Cientificos Superiores de la Defensa)
Margarita Yela Gonzalez (E. Cientificos Superiores de la Defensa)

Tribunal suplente

Presidenta: Cristina Prados Roman (E. Investigadores Cientificos de OPI)
Secretario: Francisco Najarro de la Parra (E. Investigadores Cientificos de OPI)
Vocales:

David Barrado Navascués (E. Profesores de Investigacion de OPI)
Maria Rosa Zapatero Osorio (E. Profesores de Investigacion de OPI)
Francisco Javier Gémez-Elvira Rodriguez (E. Cientificos Superiores de la Defensa)

ANEXO Il
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a
pruebas selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos
de examen (modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a
Ministerio, los aspirantes consignaran: «Defensa». En el recuadro relativo a centro
gestor se hara constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Contratacion en la
modalidad de Doctor/a Fuera de Convenio».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara el perfil
cientifico al que se concurre (indicar solamente uno).

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «L» (acceso Libre).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Defensa».

En el recuadro 19, se consignard la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el
que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar,
expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacién
que se posee para participar en las pruebas selectivas.

En el recuadro 25, apartado A) del epigrafe «Datos a consignar segun las Bases
de la convocatoria», los candidatos extranjeros o de otros Estados Miembros de la
Unién Europea haran constar el idioma por el que optan para realizacién del proceso
selectivo: «espafiol» o0 «inglés».
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El importe de la tasa por derechos de examen sera de 30,79 €. Para los
miembros de familias numerosas de categoria general el importe de la tasa sera
de 15,40 €.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Defensa (Subdireccion
General de Personal Civil).

ANEXO IV
DON/DOMA ....ceeeeieiiiiiieeeeee e con domicilio en ........ccocceeeeeninnen. y
documento nacional de identidad (DNI) / Numero de identificacion del Extranjero (NIE) /
Pasaporte numero ...........ccccueeeeee. declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

contratado/a como personal laboral fijo Doctor/a Fuera de Convenio, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

EN o a....... de oo, de 202
ANEXOV
DON/DOMA .....evviiiiiiiiieieeeee e con domicilio en ......c.ccoccveeeeinnnen. y
documento nacional de identidad (DNI) / Numero de identificacién del Extranjero (NIE) /
Pasaporte NnUmero ..........ccccceeeeveen. declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
contratado/a como personal laboral fijo Doctor/a Fuera de Convenio, que no esta
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en ...................... (nombre

del pais) el acceso a la funcién publica.
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