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RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
DE TECNICA AEROESPACIAL POR LA QUE SE DECLARA APROBADA LA
LISTA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA
COBERTURA DE LAS SIGUIENTES PLAZAS:

Céd. Plaza | N©° Plazas Descripcion Categoria Laboral

PLATO_1 1 TITULADO SUPERIOR | 0001 - Titulado Superior
ATP 1

PLATO_2 1 TITULADO SUPERIOR | 0001 - Titulado Superior
ATP 2

PLATO_3 1 TITULADO SUPERIOR | 0001 - Titulado Superior
ATP 3

DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES MEDIANTE CONTRATO
POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO PARA PRESTAR SERVICIOS EN

EL PROYECTO “PLATO”

Finalizado el plazo de admision de instancias para participar en la Convocatoria para
la cobertura de 3 plazas de Actividades Técnicas y Profesionales, mediante contrato
por obra o servicio determinado, esta Secretaria General, a tenor de lo establecido en
la base 4.1 de la convocatoria, declara aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos al proceso de seleccion:

ASPIRANTES ADMITIDOS

R
©*0450%* | SACRISTAN ROMERO FRANCISCO PLATO_3
xox] 1 34 GARZON JULIA ALFONSO PLATO_3
***0450%* | SACRISTAN ROMERO FRANCISCO PLATO_2
#x3547+¢ | BARCELO FORTEZA SEBASTIA PLATO_2
©*0450%* | SACRISTAN ROMERO FRANCISCO PLATO_1
#%2991* | MORALEZ CALDEON MARIA PLATO_1
#5210 | VELASCO MURIOZ SERGIO PLATO_1

FERNANDEZ DE CORDOBA GOMEZ ALFONSO CARLOS
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ASPIRANTES EXCLUIDOS

No hay aspirantes excluidos.

Los posibles aspirantes omitidos disponen de un plazo de CINCO DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente de la fecha de publicacion de esta relacion, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision. La subsanacion
debera efectuarse, preferentemente, via correo electrénico a la siguiente direccion:
personallaboral@inta.es

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL
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