
                                                                       
 
 

SECRETARÍA GENERAL 
Departamento de Recursos 

Humanos 
Área de Gestión de Personal 

Servicio de Personal Laboral 

RESOLUCIÓN DE LA SECRETARÍA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL 
DE TÉCNICA AEROESPACIAL POR LA QUE SE DECLARA APROBADA LA 
LISTA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA 
COBERTURA DE LAS SIGUIENTES PLAZAS: 
 

 

Cód. Plaza Nº Plazas Descripción Categoría Laboral 

NEFELE 1    0001 - Titulado Superior 

 
 
DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y PROFESIONALES MEDIANTE CONTRATO 
POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO PARA PRESTAR SERVICIOS EN 
EL PROYECTO NEFELE 
 
Finalizado el plazo de admisión de instancias para participar en la Convocatoria para 
la cobertura de 1 plazas de Actividades Técnicas y Profesionales, mediante contrato 
por obra o servicio determinado, esta Secretaría General, a tenor de lo establecido en 
la base 4.1 de la convocatoria, declara aprobada la lista de aspirantes admitidos y 
excluidos al proceso de selección: 

 

ASPIRANTES ADMITIDOS 
 

DNI 
PRIMER 

APELLIDO 
SEGUNDO 
APELLIDO 

NOMBRE 
COD. PLAZA 
SOLICITADA 

***0450** SACRISTAN ROMERO FRANCISCO NEFELE 

***0179** ESPADAS CORBÍ MANUEL NEFELE 

***4282** AGÜERA JIMENEZ ALBERTO NEFELE 

***1012** GIL DIAZ CRISTINA NEFELE 

***3187** PEREZ MORENO VICTOR JOSÉ NEFELE 

***6279** LAGARES DIAZ JUAN NEFELE 

***5662** MEDINA GARCIA JONATAN NEFELE 

***0968** ROMERO FALCON DANIEL NEFELE 

***1436** FERNANDEZ BARRANCO ALVARO NEFELE 

***8459** ZAFRA PEREZ ADRIAN NEFELE 

***6051** CAPILLA LOZANO ADRIAN NEFELE 
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SECRETARÍA GENERAL 
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Humanos 
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ASPIRANTES EXCLUIDOS 

 

DNI 
PRIMER 

APELLIDO 
SEGUNDO 
APELLIDO 

NOMBRE 
MOTIVO DE LA 

EXCLUSION 

***4114** MORA RIOS 
JUAN 

MANUEL 

NO ACREDITAR LA 
TITUACION MINIMA 

EXIGIDA 

 
 

 

 
 
 
Los posibles aspirantes omitidos y excluidos disponen de un plazo de CINCO DÍAS 
HÁBILES, contados a partir del siguiente de la fecha de publicación de esta relación, 
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusión u omisión. La subsanación 
deberá efectuarse, preferentemente, vía correo electrónico a la siguiente dirección: 
personallaboral@inta.es 
 
 
Lo que se hace público para general conocimiento. 
 
 
 

EL SECRETARIO GENERAL 
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