@ SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA

INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA AEROESPACIAL

VALORACION PROVISIONAL DE LOS ASPIRANTES EN EL PROCESO
SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL DEL GRUPO 1 DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE INTERINIDAD
ENCOMENDANDO LA PRESELECCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO

Constituido el Tribunal se acuerda que la puntuaciéon minima exigida para superar el
concurso sea de 40 puntos. Una vez efectuada la valoracion de los meéritos
profesionales y formativos, se hace publica la lista de los aspirantes con las
calificaciones obtenidas.

ASPIRANTES MERITOS MERITOS PUNTUACION
PROFESIONALES FORMATIVOS TOTAL
NIF NOMBRE Y| 1 2 3 |TOTAL | 1 2 | TOTAL
APELLIDOS
Ana Belén
**kxQ17QK* 60 18 0 60 10 20 30 90

Santano Zorita

Aurora Lépe
*¥%G7G5H* urora Lopez 60 | o 0 60 10 6 16 76

Garcia

Maria Cristina
**%3769%* 60 0 0 60 10 15 25 85
Monterde Serrano

Maria del Carmen

**%5429%* Amparo Guerra 0 16,5 3,84 20,34 0 20 20 40,34
Sanchez
Gelgua Maria

***5496%* 0 0 3,36 3,36 10 20 30 33,36

Abujder Encinas




Conforme a lo dispuesto en la base 7 de la convocatoria, los aspirantes disponen de
un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de estos
resultados, para efectuar las alegaciones pertinentes, que deberan presentar en un
registro oficial y que podran ser adelantadas a la siguiente direccién de correo
electrénico (vallesgp@inta.es), sin que pueda utilizarse dicho plazo para aportar
nueva documentacion acreditativa de méritos.

Torrejon de Ardoz, 10 de Abril de 2019

Ma Pilar Valles Gonzalez Alejandro Gonzdlez Meije
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Ma Carmen Garcia-Poggio Rodriguez del Valle




