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Resolucion de la Direccion General del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban
Terradas”( INTA) por la que se convoca proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de la
categoria de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Grupo Profesional 1,
mediante la modalidad especifica de contrato predoctoral de personal investigador en formacion,
conforme al articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de Junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
sujeto al Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado en el
INTA.

Teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, el Reglamento General de Ingreso
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 22 de noviembre 2001, la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado de
Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica sobre procedimiento de autorizacidon de contratos de
personal, nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal de 17 de noviembre de
2010, en cuanto no se opongan al mencionado Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el resto de la normativa
vigente en la materia, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, de fecha 24
de octubre de 2016, el INTA acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal
laboral temporal.

La convocatoria se hara publica mediante su inclusion en el tablon de anuncios del INTA, Ctra. de Ajalvir
Km.4, en Torrejon de Ardoz (28850 Madrid), en la pagina web del INTA, http://www.inta.es y en el Punto de
Acceso General, a través de su pagina web http://www.administracion.gob.es

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el
que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado
y en sus Organismos Publicos y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
1 Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Titulado Superior de Actividades Técnicas y
Profesionales, Grupo Profesional 1, Area Funcional 2, mediante la modalidad de contrato predoctoral
para personal investigador en formacién, conforme al articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion en el ambito del siguiente proyecto de investigacion:
1°.- Cédigo plaza: PRE-SOLID, proyecto “SOLID”.

1.2. La presente Resolucién y los actos que se deriven de ella podran ser consultados en la pagina web del
INTA, en la direccion http://www.inta.es, y en el Punto de Acceso General a través de su pagina web
http://www.administracion.gob.es.

1.3. Las contrataciones objeto de la presente convocatoria seran de caracter temporal, con duracion
determinada y dedicacién a tiempo completo. La duracién de los contratos sera de cuatro afos. La
actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en formacion sera evaluada por la
comision académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela de doctorado, durante el
tiempo que dure su permanencia en el programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de
no superarse favorablemente dicha evaluacion.



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra
alcanzar una duraciéon maxima de 6 anos, prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de
la actividad investigadora y el grado de limitaciones de la actividad.

El contrato predoctoral se celebrara por escrito entre el personal investigador en formacion, en su
condicion de trabajador y el INTA, en su condicién de empleador, y debera acompafarse de un escrito
de admision al programa de doctorado expedido por la unidad responsable de dicho programa, o por la
escuela de doctorado o postgrado en su caso.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el cémputo de la duracién del
contrato.

Las causas de resolucién del contrato, ademas de la conclusion del plazo sefialado de contratacion,
seran, la no superacion de la evaluacion por la comision académica del programa de doctorado, o en
su caso de la escuela de doctorado, la obtencion del titulo de doctor, a estos efectos se considerara
que se ha obtenido el titulo de doctor en la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral,
la finalizacion de la permanencia en el programa de doctorado, o la no superaciéon del periodo de
prueba.

El objeto de esta contratacion consistira primordialmente en la realizacion de tareas de investigacion,
en el ambito de un proyecto especifico y novedoso. La descripcion de las plazas y de las tareas de
investigacion se detallan en el Anexo Il de esta convocatoria.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, seran contratados en la
modalidad de contrato predoctoral, como personal investigador predoctoral en formacion.

Las retribuciones de los aspirantes contratados seran de 21.331,28 € brutos anuales, distribuido en 14

mensualidades, siéndole de aplicacion las posibles modificaciones que se puedan establecer en las
futuras Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

2. Requisitos de los candidatos

La convocatoria esta dirigida a estudiantes espafioles y extranjeros que hayan finalizado, con posterioridad
a 1 de enero de 2014, (entre enero de 2010 y 31 de diciembre de 2013, los que se hayan dedicado a la
atencion y cuidado de hijos/as menores de seis afios en dicho periodo y entre enero de 2012 y diciembre de
2013, los que posean una discapacidad igual o superior al 50%), los estudios universitarios que cualifican,
segun la legislacidon espafola, para el acceso a las ensefanzas de tercer ciclo o a los estudios Oficiales de
Postgrado.

21.

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.



2.1.2.

2.1.3.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espaia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se
encuentren en situacion legal en Espafa.

f) Los extranjeros nacionales de paises no incluidos en los apartados anteriores
aunque no residan en Espafia, siempre que cumplan los requisitos establecidos.
En estos casos, la contratacién se condicionara a la obtencion de los permisos
exigidos en la normativa sobre extranjeria.

g) Los incluidos en los cuatro apartados anteriores deberan poseer, a la fecha de la
firma del contrato, la adjudicacion de la plaza por la autoridad convocante,
permiso de trabajo valido para ejercer la profesion en Espafia.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

Titulacion: Estar en posesion del titulo que se sefala en el Anexo Il o estar en condiciones
de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de admision de instancias.

Es necesario, igualmente, estar admitido o en proceso de admision en un programa de
doctorado, segun lo previsto en el articulo 21 b) de la ley 14/2011, de 1 de junio. de la
Ciencia la Tecnologia y la Innovacioén.

No podran ser solicitantes quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor, por cualquier
Universidad espafola o extranjera.

En el momento de la formalizacién del contrato de acuerdo con la base 7.2., se debera
aportar la documentacién acreditativa de estar admitido en un programa de doctorado, asi
como, los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién
de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia o bien, del justificante de haber iniciado la tramitacion del
correspondiente procedimiento, siendo causa de rescision del contrato la resoluciéon de la
autoridad competente denegando dicha solicitud. Este ultimo requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

. No haber sido contratado con anterioridad en esta modalidad de contrato predoctoral, en

esta u otra entidad, por un tiempo superior a cuatro anos, salvo en el caso de las personas
con discapacidad en las que el tiempo de contratacion no podra ser superior a seis anos.

Asi mismo, tampoco pueden ser contratados bajo esta modalidad, aquellos solicitantes que
con anterioridad hubieran disfrutado de contratos laborales financiados con cargo a
programas de ayudas al personal investigador en formacion, incluidos en el ambito de
aplicacion del Real decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal Investigador en formacion

. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas.

. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.



3.1.

3.2,

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que figura como
Anexo Il a esta convocatoria, que estara disponible en el INTA, en la direccién http://www.inta.es, en el
Punto de Acceso General, a través de su pagina web (http://www.administracion.gob.es).

La presentacion de solicitudes se realizara telematicamente en el Registro Electronico General del
Estado http://administracién.gob.es >Registro Electronico General o, en las formas establecidas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria y se dirigiran al “Director General del INTA”.

En el caso de que los solicitantes optaran por la presentacion de la solicitud en una Oficina de Correos
de Espafa, lo haran en sobre abierto para que la instancia (ejemplar para la Administracion y ejemplar
para el interesado) sea fechada y sellada por el empleado de correos antes de ser certificada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma por las formas previstas anteriormente supondra la
exclusion del candidato.

3.3. A cada solicitud se acompafiara:

3.3.1. Documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren en la
fase de concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados, y que se recogen en
el Anexo |. Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para poder ser
valorados.

3.3.2. Fotocopia de DNI, o titulo equivalente en el caso de ser extranjero, en el caso de no
consentir en el modelo de solicitud a que el centro gestor del proceso selectivo acceda a las
bases de datos de la Administracion General del Estado a los exclusivos efectos de facilitar
la verificacion de los datos de identificacion personal.

3.3.3. Documentacién acreditativa de la titulacién académica exigida en el Anexo Il para acceder a
la plaza a la que se opta.

3.3.4. Curriculum vitae del candidato de acuerdo con el Anexo Il
3.3.5. Fotocopia del certificado de notas (expediente académico oficial).

3.3.6. Escrito de admisién al programa de doctorado expedido por la unidad responsable de dicho
programa. o por la escuela de doctorado o postgrado en su caso o documentacion
acreditativa de encontrarse en proceso de admision.

3.3.7. Declaracion responsable del solicitante de no haber sido contratado con anterioridad en esta
modalidad de contrato predoctoral durante un tiempo superior a cuatro afios, salvo en el
caso de personas de discapacidad en las que el tiempo no podra ser superior a seis anos y
de no haber disfrutado de contratos laborales financiados con cargo a programas de ayudas
al personal investigador en formacion, incluidos en el ambito de aplicaciéon del Real Decreto
63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto de Personal Investigador en
formacion, segin modelo recogido en el Anexo V.

3.3.8. Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

3.3.9. Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafa incluidos en el apartado
2.1.1.b) siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos
deberan acompanar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.



34.

41.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

La no presentacion de la documentacion citada supondra la exclusion del candidato.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General del INTA dictara resolucién
declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse al menos en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal, en la direccién http://www.inta.es,
(Pagina web del Organismo), y en el Punto de Acceso General a través de su pagina web
http://www.administracion.gob.es se sefialara un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision.

Este plazo no podra utilizarse, en ningun caso, para afiadir, completar o modificar la documentacion
aportada con la solicitud inicial, a excepcion de la documentacion que se adjunte por el solicitante en el
plazo de subsanacion para corregir, en su caso, los defectos subsanables.

Finalizado dicho plazo. en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el INTA, Ctra. de
Ajalvir Km. 4, en Torrejon de Ardoz, 28850 de Madrid. Teléfono de contacto 91.520.1832 o 1373,
direccion de correo electronico: personallaboral@inta.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admitidos y en la sede del
Tribunal, la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos del concurso, con indicacién de
la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacién con la
valoracién definitiva del concurso.

El orden de actuaciéon de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente, por el
primero de la letra "Q", segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas de 15 de marzo de 2019 (Boletin Oficial del Estado de 18 de marzo).



6.3.

6.4.

71.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en el lugar o lugares de su celebracién, donde
se expusieron las listas de admitidos y excluidos y en la sede del Tribunal respectivo, la relacién de
aspirantes que la hayan superado, con indicacion de la puntuacion obtenida.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad
de los aspirantes. Asi mismo, si el Tribunal correspondiente tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado. debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizado el concurso-oposicion el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante la
relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el
proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacidon se publicara en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, en la direccion
http://www.inta.es, (Pagina web del Organismo), y en el Punto de Acceso General a través de su
pagina web http://www.administracion.gob.es. disponiendo los primeros aspirantes de dichas
relaciones, hasta como maximo el numero de plazas convocadas, de un plazo de diez dias habiles
para la presentacion de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de plazas convocadas. Asi mismo tampoco
podra formalizarse ningun contrato con aquellos candidatos que no aporten el escrito de estar admitido
en un programa de doctorado.

Antes de la formalizacion del contrato, los candidatos que no tengan la nacionalidad espafiola y el
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan
acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe que poseen un
nivel adecuado de compresién y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo que establezca el Organismo Publico “Instituto Cervantes”
creado por la Ley 7/1991, de 21 de marzo, segun lo dispuesto en el articulo 6 del Real decreto
1137/2002, de 31 de octubre.

La prueba se valorara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoraciéon de apto para
considerar al candidato como aprobado en el proceso. En el supuesto de no resultar apto resultaria
seleccionado el aspirante siguiente en el orden de puntuacion.

La realizacion de esta prueba, lugar y fecha se anunciardn en los mismos lugares en que se hizo
publica la convocatoria.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma espanol de nivel
superior o del Diploma espafiol de nivel intermedio como lengua extranjera regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espanol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia de
dicho diploma. De no aportar esta documentacién no podran ser declarados exentos y deberan, por
tanto, realizar la prueba referida anteriormente.

Tras la terminacion del proceso selectivo, y recibida en plazo la documentacion relacionada en la base
7.1, se formalizaran por la Direccion General, en un plazo maximo de diez dias habiles el
correspondiente contrato predoctoral.

Los aspirantes contratados tendra que superar un periodo de prueba cuya duracion sera de tres
meses.

En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, o renuncie, el puesto se adjudicara al
siguiente candidato de la relacién a que se refiere la base 7.1.



8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los preceptos
subsistentes y de aplicacién contenidos en la ley 30/1984, de 2 de agosto, el Convenio Colectivo Unico para
el personal laboral de la AGE, la ley 14/2011 de 1 de Junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion el
resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en el referido proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso —
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso — Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

EL DIRECTOR GENERAL
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistira en un concurso-oposicion con las valoraciones que se detallan a
continuacion:

l.-Fase de concurso:

En esta fase, que tendra caracter eliminatorio, se valoraran hasta un maximo de 70 puntos, los siguientes
méritos, que habran de estar relacionados con las funciones y tareas de investigacion a desempenfar en el
puesto de trabajo convocado y que deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes:

Méritos Profesionales:

Puntuacién maxima: 5 puntos
Forma de valoracion: Por experiencia laboral relevante: 1 punto por cada 6 meses, con un maximo de 5
puntos.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de
experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del contrato o contratos de trabajo y certificacion de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de
los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por copia del contrato o contratos de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

Méritos Formativos:

1. Expediente académico de la titulacion académica exigida. En el caso de poseer otras titulaciones
distintas de la exigida, podran también ser valoradas. Estos méritos se valoraran teniendo en cuenta la
relacién del titulo o titulos con las funciones y tareas de investigacion a desempenfar y las calificaciones
obtenidas:

Puntuacion maxima: 45 puntos.

Forma de valoracién: Relacién entre nota media del expediente académico y puntuacion a valorar. Se
ponderara la nota media en el caso que concurran grado de menos de 300 créditos ECTS y Master.

1.1. Titulacion académica exigida: (licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con
grado de al menos 300 créditos ECTS o master universitario, o equivalente) se valorara hasta
un maximo de 35 puntos.

Nota media de 5: 20 puntos; nota media de 6: 23 puntos; nota media de 7: 26 puntos; nota
media de 8: 29 puntos; nota media de 9: 32 puntos y nota media de 10: 35 puntos.

1.2. Ofra titulacidn relevante: se valorara hasta un maximo de 10 puntos.
Nota media de 5: 5 puntos; nota media de 6: 6 puntos; nota media de 7: 7 puntos; nota media
de 8: 8 puntos; nota media de 9: 9 puntos y nota media de 10: 10 puntos.

Forma de acreditacion: Fotocopia de los titulos y de la certificacion académica de las calificaciones
obtenidas (expediente académico oficial), en la que figuren las asignaturas cursadas, calificaciones
obtenidas y fecha y convocatoria en la que se aprueban las asignaturas.

2. Cursos y seminarios, tanto impartidos como recibidos (siempre que tengan una duracion minima de 15
horas), publicaciones cientificas (como autor o coautor), ponencias en congresos, presentacion en
poster, asi como estancias en centros extranjeros y practicas extracurriculares relacionados con las
tareas de investigacion de la plaza a la que se opta:



Puntuacion maxima: 20 puntos.
Forma de puntuacion:

2.1. Por cursos y seminarios, tanto impartidos como recibidos, ponencia en congresos o
presentacion en péster: 1 punto, con un maximo de 7 puntos. La valoracién de los cursos y
seminarios impartidos sera un 20% mayor que cuando sean recibidos.

2.2. Por publicacion cientifica: 1 punto, con un maximo de 5 puntos.

2.3. Por estancias en centros extranjeros: 1 punto por cada 3 meses, con un maximo de 5 puntos.

2.4. Por becas postitulacion disfrutadas y practicas extracurriculares relacionadas con las tareas a
desempefiar. Se valorara el tiempo de disfrute, los centros de la estancia, la formacion recibida
y las practicas realizadas:3 puntos

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos, certificados o diplomas.

Para superar esta fase y poder acceder a la siguiente del proceso selectivo, sera necesario obtener, al
menos una puntuacion minima de 35 puntos.

Il. Fase de oposicion.

Consistira en una entrevista, en espafol e inglés, con los candidatos que hayan superado la fase de
concurso, y versara sobre los conocimientos y experiencia que posean los candidatos en relacion con las
tareas de investigacion a desarrollar y los méritos acreditados y considerados en el Anexo Il, asi como las
aptitudes necesarias para llevarlas a cabo, a fin de valorar la adecuacion del candidato al puesto.

Puntuaciéon maxima: 30 puntos.
Para superar esta fase sera necesario obtener la puntuaciéon minima de 15 puntos.

La puntuacion final de los candidatos sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicion.

Para superar el proceso selectivo sera necesario una puntuacion minima de 50 puntos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Puntuacién obtenida en la fase de oposicién

2. Puntuacioén obtenida en la valoracion de las publicaciones cientificas.

3. Puntuacién obtenida en la valoracion de la Titulacién académica exigida.

4. Puntuacion obtenida en la valoracion del expediente académico de otras titulaciones distintas.



ANEXO II

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Categoria: Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales.

Grupo profesional: 1

Area Funcional: 2

Convenio aplicable: Convenio Unico para el Personal Laboral de la AGE
Salario: 21.331,28 € brutos anuales, distribuido en 14 mensualidades.

Proyecto de

Ambito geografico N;:;aie Cod. Plaza Titulaciéon Investigacion Funciones y tareas principales
TORREJON DE 1 PRE-SOLID/2020 Licenciado, ingeniero, | SOLID

ARDOZ

arquitecto, graduado
universitario con grado
de al menos 300
créditos ECTS o master
universitario, o
equivalente.

Obtencion de aptameros de ADN y ARN, mediante
sistemas de seleccién in vitro, frente a moléculas
biomarcadoras de interés en Astrobiologia, entre
ellas aminoacidos, antibidticos, otros compuestos de
bajo peso molecular, péptidos y proteinas.
Caracterizacion funcional de los aptameros
seleccionados para cuantificar su afinidad y
especificidad por los biomarcadores
correspondientes.

Ensayos de los mejores aptameros obtenidos en
cada caso como elementos de bio-reconocimiento
en biosensores modelo.

Utilizacion de dichos aptameros como sondas en el
instrumento SOLID, adicionales a los anticuerpos ya
incluidos en versiones anteriores del biosensor
inmunoldégico LDChip.

Andlisis comparativo de los resultados obtenidos
utilizando aptameros y anticuerpos para detectar
biomarcadores de interés astrobioldgico.




CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

Direccién de contacto:

Teléfono:

e-mail:

Fecha de nacimiento (DD/MM/AAAA):

Ciudad y pais de nacimiento:

Nacionalidad:

Género:

FORMACION ACADEMICA.

Por favor indique los siguientes datos relativos a su formacién universitaria (requerida y otras)

Anos de
Nombre, ciudad y pais estudio Titulacion Nota Fecha de obtencion
del centro universitario cursados media 1

(De...a)

1 Por favor indique la nota maxima, minima y nota de aprobado en el sistema de calificacion de su
institucion

Max. Min. Aprobado



Cursos, seminarios, ponencias en congreso o presentacion poster

Nombre, ciudad
y pais del centro

Curso, Seminario,
ponencia, poster..

Recibido/Impartido

Duracion (h)

Fecha de obtencion

EXPERIENCIA INVESTIGADORA.

Indique su experiencia y contribucion en proyectos de investigacion. Especifique el nombre, ciudad pais de
la institucion, la duracién de su estancia y el nombre y datos de contacto (email y/o teléfono) de su
supervisor. Si procede, incluya una lista de publicaciones en la que ha participado.

Centro de
investigacion

Ciudad y pais
del centro de
investigacién

Titulo del
proyecto

Duracién
(meses)

Nombre del
supervisor

Datos de
contacto




PUBLICACIONES CIENTIFICAS:




BECAS, PREMIOS Y OTROS MERITOS

Indique los nombres, fechas y una breve descripcion de becas disfrutadas, premios y otros méritos

obtenidos.

IDIOMAS.

Lengua(s) materna(s):

Evalule su nivel de conocimiento: B= Bien, A= Aceptable, N= Nocion basica

Idioma

Lee

Comprende

Habla

Escribe




BECAS POSTTITULACION, PRACTICAS EXTRACURRICULARES

Indique aquellas actividades no directamente relacionadas con su formacion universitaria que considere
relevantes para la solicitud.

CARTAS DE RECOMENDACION.

Si desea incluir referencias, por favor indique los nombres de las dos personas a las que solicitara cartas de
recomendacion.

Referencia 1:

Datos de contacto:

Referencia 2:

Datos de contacto:

CERTIFICACION.

Certifico que la informacioén proporcionada en este formulario es completa y correcta.
Nombre:
Fecha:




ANEXO 1l

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

(MODALIDAD DE CONTRATO PREDOCTORAL)
DATOS PERSONALES

APELLIDO ... i APELLIDO 2... .o
NOMBRE.........cooiiiiii e N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DIRECCION:

(7= 1Y/ - num........ piso....... Cod.Postal................... TELEFONO............cooiiiiiiiiie,
LOCALIDAD. ...ttt PROVINCIA.........oiii e PAis
FECHA NACIMIENTO................ LOCALIDAD NACIMIENTO
NACIONALIDAD. ..ottt e e e e GENERO

TITULACION MINIMA EXIGIDA (Se debera poseer a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias)

MERITOS ALEGADOS

PUNTUACION
PROFESIONALES:

(No Rellenar)

EXPERIENCIA LABORAL CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

| FORMATIVOS:

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA :

(Licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al menos 300 créditos ECTS o Master o

OTRA TITULACION RELEVANTE:

CURSOS, SEMINARIOS, PONENCIAS EN CONGRESOS Y PRESENTACION DE POSTERS




PUBLICACIONES CIENTIFICAS

ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS

BECAS POSTITULACION, PRACTICAS EXTRACURRICULARES

[PUNTUACION TOTAL

Lugar, fecha y firma:

Segun el Articulo 28 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo, se entiende otorgado el consentimiento para la consulta de los
datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (R.D: 522/2006, de 28 de abril, B.O.E del 9 de
mayo, Ley de proteccién de datos de caracter personal 15/199)

En caso contrario, en el que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque la siguiente casilla:

[ ] No doy mi consentimiento / Me opongo a / No concedo / Deniego mi autorizacion para que se consulten los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad para la resolucién de esta solicitud previstos en la base 3.2 y aporto los
datos requeridos en la solicitud.

1. Los datos personales y del proceso selectivo, deberan rellenarse de forma clara e inequivoca, preferentemente en
mayusculas.
2. Los méritos alegados, profesionales y formativos, se consignaran con claridad, de manera que el 6rgano gestor pueda
comprobar facilmente que el solicitante aporta toda la documentacion acreditativa de los mismos.
3. Sera motivo de exclusion de la solicitud:
»  No presentar la solicitud en tiempo y forma (base 3.2)
» No estar debidamente registrada (base 3.2)
»  No aportar la documentacion citada en la base 3.3

SR. DIRECTOR GENERAL DEL INTA



ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE:

D. Carlos Briones Llorente. Funcionario de la Escala de Cientificos Titulares de los OPI's. Subgrupo Al.
SECRETARIO:

D? Cristina Cid Sanchez. Funcionaria de la Escala de Cientificos Titulares de los OPI's. Subgrupo Al.
VOCALES:

D. Victor Parro Garcia. Funcionario de la Escala de Profesores de Investigacion de los OPI's. Subgrupo Al.
D? Mercedes Moreno Paz. Funcionaria de la Escala de Cientificos Superiores de Defensa. Subgrupo Al.

D. Javier Gomez-Elvira Rodriguez. Funcionario de la Escala de Cientificos Superiores de Defensa. Subgrupo
Al.

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE:

D? Olga Prieto Ballesteros. Funcionaria de la Escala de Investigadores Cientificos de los OPI's. Subgrupo
Al.

SECRETARIO:

D. Guillermo Muiioz Caro. Funcionario de la Escala de Investigadores Cientificos de los OPI's. Subgrupo
Al.

VOCALES:
D? Esther Lazaro Lazaro. Funcionaria de la Escala de Investigadores Cientificos de los OPI's. Subgrupo A1l
D. Felipe Gomez Gomez. Funcionario de la Escala de Cientificos Titulares de los OPI's. Subgrupo Al.

D?® Angeles Aguilera Bazan. Funcionaria de la Escala de Investigadores Cientificos de los OPI's. Subgrupo
Al.



ANEXO V

con

NIF/NIE/PASAPORTE n° , con domicilio a efectos de notificaciones en,

C/ N° Piso
Localidad Provincia

Caodigo Postal

DECLARA:

Que no ha sido contratado/a en esta modalidad de contrato predoctoral en el INTA o cualquier otra entidad
por un tiempo superior a cuatro afios y que no ha disfrutado de contratos laborales financiados con cargo a
programas de ayudas al personal investigador en formacion, incluidos en el ambito de aplicacion del Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en formacion

Firma,



ANEXO V
(para personas con discapacidad)

con

NIF/NIE/PASAPORTE n° , con domicilio a efectos de notificaciones en,

C/ N° Piso
Localidad Provincia

Caodigo Postal

DECLARA:

Que no ha sido contratado/a en esta modalidad de contrato predoctoral en el INTA o cualquier otra entidad
por un tiempo superior a cuatro afios y que no ha disfrutado de contratos laborales financiados con cargo a
programas de ayudas al personal investigador en formacion, incluidos en el ambito de aplicacion del Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en formacion

Lo que declaro en: a de de

Firma,
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