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Convocatoria de proceso selectivo para la cobertura de 6 plazas de personal laboral
temporal de la categoria de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales,
grupo profesional 1, sujeto al Il Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracion General del Estado en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
“Esteban Terradas” (INTA).

Teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, el Reglamento General de
Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Resolucidon de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica de 22 de noviembre 2001, la Instruccién conjunta de las Secretarias de
Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica sobre procedimiento de autorizacion de
contratos de personal, nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal de 17
de noviembre de 2010, en cuanto no se opongan al mencionado Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, y el resto de la normativa vigente en la materia, el INTA acuerda convocar proceso selectivo
para la cobertura de plazas de personal laboral temporal.

La convocatoria se hara publica mediante su inclusion en el tabléon de anuncios del INTA, Ctra. de
Ajalvir Km.4, en Torrejon de Ardoz (28850 Madrid), en la pagina web del INTA, http://www.inta.es y
en el Punto de Acceso General, a través de su pagina web http://www.administracion.gob.es

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el 1l Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos Publicos y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 6 plazas de Titulado Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales mediante contrato temporal “por obra o servicio determinado” para el
proyecto “Assesing the feasibility of life as a universal phenomenon through planetary
exploration ” con una duracién de 2 afios. Dicho proyecto se lleva a cabo en el INTA, sito en
Ctra. de Ajalvir Km. 4 en Torrejon de Ardoz, codigo postal 28850 de Madrid.

1.2.  Lapresente Resolucion y los actos que se deriven de ella podran ser consultados en el tablon de
anuncios del INTA, Ctra. de Ajalvir Km.4, en Torrejon de Ardoz (28850 Madrid), en la pagina
web del INTA http://www.inta.es, y en el Punto de Acceso General a través de su pagina web
http://www.administracion.gob.es.

1.3.  EIl proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en el Anexo I.
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1.4.

1.5.

2.1.

La descripcion de la plaza se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el numero de plazas convocadas, seran
contratados en la modalidad de “Obra o Servicio Determinado”.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

C) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores
de veintitn afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el
Anexo Il. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario (Orden PRE/2061/2009 de 23 de julio BOE del 30).

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5. Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.



3.1

3.2.

3.3.

4.1.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que figura
como Anexo Ill a esta convocatoria que estara disponible en el Departamento de Recursos
Humanos del INTA, situado en la Ctra. de Ajalvir Km.4 en Torrejon de Ardoz, 28850 de
Madrid, asi como en la pagina web del INTA http://www.inta.es, y en el Punto de Acceso
General, a traves de su pagina web (http://www.administracion.gob.es).

La presentacion de solicitudes se realizara teleméaticamente en el Registro Electronico General
del Estado http://administracion.gob.es >Registro Electronico General o, presencialmente, en
soporte papel en el Registro General del INTA, Ctra. de Ajalvir Km. 4, Torrejon de Ardoz,
28850, Madrid o en el resto de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
esta convocatoria y se dirigiran al Director General del INTA.

En el caso de que los solicitantes optaran por la presentacion de la solicitud en una Oficina de
Correos de Espafia, lo haran en sobre abierto para que la instancia (ejemplar para la
Administracion y ejemplar para el interesado) sea fechada y sellada por el empleado de correos
antes de ser certificada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma por las formas previstas anteriormente
supondré la exclusion del candidato.

A la solicitud se acompafara:

- Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren en el
concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo 1.

- Fotocopia del DNI o titulo equivalente en el caso de ser extranjero, en el caso de no
consentir en el modelo de solicitud a que el centro gestor del proceso selectivo acceda a la
base datos de la Administracion General del Estado, a los exclusivos efectos de facilitar la
verificacion de los datos de identificacion personal.

- Documentacion acreditativa de la titulacion académica exigida en la base 2.1.3.

- Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado
2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de
identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los
candidatos deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.

La no presentacion de la citada documentacion supondré la exclusion del candidato.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General del INTA dictara
orden declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha orden, que
debera publicarse al menos en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, en la direccion
http://www.inta.es, (Pagina web del Organismo), y en el Punto de Acceso General a través de
su pagina web http://www.administracion.gob.es. se sefialara un plazo de cinco dias habiles ,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion u omision.
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4.2.

5.1

5.2.

5.3

5.4

5.5

7.1

Este plazo no podréd utilizarse, en ningun caso, para afiadir, completar o modificar la
documentacion aportada con la solicitud inicial, a excepcion de la documentacion que se
adjunte por el solicitante en el plazo de subsanacion para corregir, en su caso, los defectos
subsanables.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velaré por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el INTA, Ctra.
de Ajalvir Km. 4, en Torrejon de Ardoz, 28850 de Madrid. Teléfono de contacto 91.520.1832 o
1623, direccion de correo electrénico: personallaboral@inta.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admitidos
y en la sede del Tribunal, la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos del
concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion
total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
Tribunal publicaré la relacién con la valoracion definitiva del concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado,
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacion
de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el
proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicaré en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta como méaximo el
numero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias habiles para la presentacién de la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.



7.2 Tras la terminacion del proceso selectivo, y recibida en plazo la documentacién relacionada en
la base 7.1, se formalizaran por la Direccion General, en un plazo méximo de diez dias habiles
los correspondientes contratos temporales en la modalidad de obra o servicio determinado.

7.3 No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.
7.4 Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de 3 meses.

7.5 En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la
certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de
trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente
candidato de la relacién a que se refiere la base 7.1.

7.6 Siuna vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja, se podra sustituir
por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 7.1, en los términos establecidos en
la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado para la Administracion Publica y de
Presupuestos y Gastos sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral y
nombramiento de funcionarios interinos.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Convenio colectivo que, en su caso, sea de aplicacion; el resto de la legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso —
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el drgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa, significAndose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

EL DIRECTOR GENERAL,

Firmado digitalment
SALOM st
PIQUERES JOSE jose mARIA - DNI

MARIA - DNI 07813593X
Fecha: 2019.04.12
07813593X 08:18:23 +02'00'



ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos con las valoraciones que se detallan a
continuacion:

Se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales: 70 puntos

1.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso,
especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a
la que se opta:

Puntuacion maxima: 70 puntos.

Forma de puntuacion: 5,83 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el
caso de experiencia adquirida en la Administracién, y fotocopia del contrato o contratos de
trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en los demés casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un
trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los
demas casos se sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado
lugar a la experiencia alegada.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion méaxima: 21 puntos.
Forma de puntuacion: 1,94 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacién: igual que la anterior.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 14 puntos.
Forma de puntuacion: 0,97 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacién: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del &mbito de adquisicion.

Meéritos formativos: 30 puntos

1. Poseer algun tipo de titulacién o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida para
participar en proceso selectivo, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar, o haber
superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo, a algin puesto de similar
categoria profesional y contenido funcional que los correspondientes a la plaza a que se opta,
siempre y cuando dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a
la publicacién de esta convocatoria:

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacion: 5 puntos por cada titulacion o especialidad, o proceso selectivo
superado.

Forma de acreditacién: fotocopia de los titulos o certificacion de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion, o de haber superado el correspondiente proceso
selectivo.



3.

Cursos, seminarios 0 congresos (siempre que tengan una duracion minima de 15 horas)
relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:

Puntuacion méaxima: 10 puntos.
Forma de puntuacion: 2 puntos por cada curso, seminario 0 congreso.
Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificados.

Por conocimientos debidamente acreditados del idioma Inglés: La puntuacion por conocimientos
en inglés se otorgard siempre que se acredite documentalmente que se esta en posesion, como
minimo, de alguno de los siguiente certificados: Universidad de Cambridge: First Certificate o
superior; IELTS (calificacion minima: 5); TOEFL (calificacion minima: 61 en Internet based, 173
en computer based o 500 en paper based); certificado de aptitud del ciclo superior (plan antiguo) o
certificado de nivel avanzado B2 (plan nuevo), cursado y aprobado, de las escuelas oficiales de
idiomas. Diplomas o certificados expedidos por las escuelas de idiomas de las universidades, que
acrediten haber cursado y aprobado el nivel B2 (o superior) del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

Hasta un méximo de 10 puntos.

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificados.

Para superar el proceso selectivo seré necesario obtener la puntuacion minima de 50 puntos.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.

S.
6.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria profesional
Yy, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las de la plaza a
la que se opta.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con
funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con
funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las funciones de
la plaza.

Cursos, seminarios 0 congresos.

Conocimientos debidamente acreditados de inglés.

Antes de la formalizacion del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola y el
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan
acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre
(BOE de 8 de noviembre), modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero (BOE de 12 de
marzo) por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua
extranjera.



ANEXO 11

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Categoria: Titulado Superior

Grupo profesional: 1

Area Funcional: Actividades Técnicas y Profesionales

Convenio aplicable: I11 Convenio Unico para el Personal Laboral de la AGE
Salario:

Segun 111 Convenio Unico para el Personal Laboral de la AGE

AMBITO
GEOGRAFICO

NUM. DE
PLAZAS

COD. PLAZA TITULACION

FUNCIONES Y TAREAS PRINCIPALES

TORREJON 1
DE ARDOZ

M. MAEZTU_ 1/2019 Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o

equivalentes

Participacion en campafias en ambientes extremos. Aislamiento de microorganismos en
ambientes extremos naturales.

Exposicion de los extremdfilos a condiciones de stress (condiciones ambientales
marcianas: Temperatura, presion, radiacion, y a todas ellas al mismo tiempo, experiencia
previa demostrada).

Experimentos de supervivencia de extremdfilos a las condiciones de otras superficies
planetarias, no solo Marte.

Seguimiento del estado de las poblaciones mediante el uso de microscopias electronicas
(SEM, TEM) y confocal (experiencia previa demostrable).

Estudios de expresion de proteinas tras la exposicion.
Estudios de la preservacion de organica bajo condiciones marcianas, biomarcadores.

Realizacion de experimentos de simulacion de ambientes planetarios (experiencia previa
demostrada en el manejo de cAmaras de simulacion).

Manejo de instrumentacién avanzada relacionada con experimentacion en extremofilia tales
como: microscopia electronica (SEM, TEM, confocal).

Redaccion de documentos cientificos y articulos a revistas especializadas.




M. MAEZTU_2/2019

Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes

Disefio y realizacién de experimentos en las cadmaras de alta presiéon de alto volumen hasta
1GPa.

Preparacion de muestras sélidas y liquidas segun las caracteristicas quimicas planetarias de
interés en las misiones JUICE, Europa Clipper y Europa Lander.

Adecuacion de los equipos de alta presiéon para incorporar nuevas técnicas de medida de
interés en las futuras misiones espaciales a los mundos con océanos, como propiedades
térmicas y eléctricas para la explotacion de los datos de radar de GALA/JUICE vy
REASON/Europa Clipper.

Medicion in situ de las muestras por espectroscopia Raman y andlisis de resultados.

Medicion y andlisis de comportamiento térmico de los materiales a alta presion mediante
calorimetria de barrido diferencial.

Velar por el buen uso y funcionamiento de los equipos e instrumentos que utilice en el
laboratorio y fuera de él.

Apoyo en campafias de campo mediante el analisis in situ con instrumentacion portéatil de
técnicas espectroscpicas, colorimétricas, multiparamétricas de fisico-quimica de agua, etc.

Elaboracion de documentacion cientifica y técnica, escritura de manuscritos cientificos, ayuda
a la redaccion de propuestas de proyectos internacionales, asistencia a congresos
(nacionales e internacionales), actividades de divulgacion.

M. MAEZTU_3/2019

Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes

Realizacion de experimentos de simulacion de entornos interestelares y pre-cometarios donde
el polvo y los hielos astrofisicos estdn sometidos a radiacion y calentamiento, generando
moléculas de interés astrobiolégico. Para ello se utilizara la camara ISAC de ultra alto vacio.

Simulaciones experimentales del procesamiento con fotones ultravioleta de mantos de
hielo en el medio interestelar y circunestelar.

Tareas en espectrocopia infrarroja, ultravioleta y de masas.

Estudio experimental de los procesos de desorcion de fotoproductos inducidos por fotones en el
hielo.

Comparacion con las observaciones de hielos astrofisicos y de ser necesario participar en
nuevas observaciones de moléculas en el hielo y/o gas.

Velar por el buen uso y funcionamiento de los equipos e instrumentos que utilice en el
laboratorio y fuera de él.

Elaboracion de documentacion cientifica y técnica, escritura de manuscritos cientificos,
asistencia a reuniones y congresos (nacionales e internacionales), actividades de divulgacion.




M.MAEZTU_4/2019

Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes

Caracterizacion de las condiciones ambientales de la superficie de Marte, el ciclo de metano,
agua, polvo en la atmdsfera y su interaccion con la superficie a escala planetaria.

Explotacion cientifica de los datos de sensado remoto de misiones orbitales de Marte
(ExoMars Trace Gas Orbiter, Mars Reconnaisance Orbiter) y misiones de superficie
(Curiosity Rover).

Modelizacién de los perfiles de temperatura del suelo y subsuperficie a escala planetaria.

Estudios de las condiciones de formacién de salmueras.

Utilizacion de métodos de "retrieval”, andlisis de datos del Planetary Data System y el ESA’s
Planetary Science Archive. Analisis de datos de SPICAM, TES, THEMIS.

Implementacion de algoritmos para el estudio del transporte de polvo en Marte. Comparacion
con medidas de superficie del rover Curiosity.

Preparacion de algoritmos de andlisis de datos para misiones proximas de superficie y orbita que
serén lanzadas en el 2020 (ExoMars Rover/Surface Platform, Mars 2020, Hope Mars
Mission).

Elaboraciéon de manuscritos cientificos, elaboracion de documentacion técnica, contribuciones a
congresos relevantes en el sector, actividades divulgacion.

M.MAEZTU_5/2019

Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes

Manejo y utilizacion de sistemas e instrumentacion de vacio y ultra alto vacio como
plataforma para la simulacion y exploracion espacial/ planetaria.

Realizacion de experimentos de simulacion de atmdsferas y superficies planetarias en la camara
de simulacion planetaria PASC.

Adquisicion, andlisis e interpretacion de datos experimentales mediante diferentes
espectroscopias: espectroscopia infrarroja, RAMAN, ultravioleta y de fotoemisién de rayos X.

Adquisicion, analisis e interpretacion de datos experimentales mediante espectrometria de
masas.

Estudio de la estabilidad y resistencia a diferentes condiciones planetarias (temperatura,
atmésfera, presion y radiacion ultravioleta) de diferentes muestras y sistemas complejos de
interaccién con sustratos.

Andlisis de los resultados experimentales en PASC para explotacion e interpretacion de los datos
de misiones planetarias: Marte: Exomars y Mars2020, y para Europa: JUICE y Europa
Clipper.

Participacion en propuestas cientificas a instalaciones singulares de radiacién sincrotrén.

Elaboracion de documentacion cientifica y técnica, escritura de manuscritos cientificos,
asistencia a reuniones y congresos (nacionales e internacionales), actividades de divulgacion.




1 M.MAEZTU_6/2019 Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes

Participacion en campafias de observacion en observatorios astrofisicos nacionales e
Internacionales.

Andlisis de datos astrofisicos en el entorno LINUX, especialmente mediante el uso de técnica
bayesianas.

Procesado y andlisis de datos astrofisicos: uso de instrumentacién espacial en el rango 6ptico
y/o infrarrojo, espectroscopia de alta precision.

Preparacion de los algoritmos para el analisis de curvas de luz de alta precision de CHEOPS y
PLATO: preparacion del analisis de sistemas exoplanetarios mediante técnicas REBs.

Preparacion del catdlogo de estrellas con planetas que seran observadas con JWST/MIRI y
CHEOPS.

Explotacion cientifica de los datos obtenidos con: JWST/MIRI, TESS, CHEOPS vy otros
instrumentos tanto en tierra como en el espacio.

Caracterizacion de propiedades estelares, subestelares y exoplanetarias mediante técnicas
astrosismoldgicas, fotométricas y/o espectroscopicas, especialmente relacionadas con datacion.

Elaboracion de documentacion cientifica y técnica, escritura de manuscritos cientificos,
asistencia a congresos (nacionales e internacionales), actividades de divulgacion.

El objeto del proyecto es la evaluacién de la emergencia de vida como un fenémeno universal mediante la exploracién planetaria




ANEXO 111

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES

DIRECCION: c/av/pz
LOCALIDAD. ..ottt

FECHA NACIMIENTO............ccoooiiininni LOCALIDAD NACIMIENTO.........cooiiiiiiiiiiiiiieean. PAIS NACIMIENTO..........cccoevniinnn.
NACIONALIDAD . ...ttt GENERO

(Sélo se podréa optar por un &mbito geogréafico y/o una especialidad o actividad principal)

TITULACION MINIMA EXIGIDA

MERITOS ALEGADOS
MERITOS PUNTUACION
PROFESIONALES: (No Rellenar)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS

DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA |PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES

DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA |PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA |PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)




FORMATIVOS:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS:

CONOCIMIENTOS DE INGLES

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FIO:

GRUPO CATEGORIA DEPARTAMENTO FECHA FECHA PUBLICACION
PROFES.IONAL U ORGANISMO CONVOCATORIA LISTA APROBADOS
| PUNTUACION TOTAL
Lugar, fechay firma: ........................... de.oveiiiii de.......ooiiinls de ........
SR A e

Segun el Articulo 28 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo, se entiende otorgado el consentimiento para
la consulta de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (R.D: 522/2006,
de 28 de abril, B.O.E del 9 de mayo, Ley de proteccion de datos de caracter personal 15/199)

En caso contrario, en el que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque la siguiente casilla:
[ ] No doy mi consentimiento / Me opongo a / No concedo / Deniego mi autorizacion para que se consulten los datos
de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad para la resolucion de esta solicitud

previstos en la base 3.2 y aporto los datos requeridos en la solicitud.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Los datos personales y del proceso selectivo, deberan rellenarse de forma clara e inequivoca,
preferentemente en mayusculas.
2. Los méritos alegados, profesionales y formativos, se consignaran con claridad, de manera que el 6rgano
gestor pueda comprobar facilmente que el solicitante aporta toda la documentacidén acreditativa de los

mismos.

3. Serd motivo de exclusidon de la solicitud:

YV VYV

SR. DIRECTOR GENERAL DEL INTA.

No presentar la solicitud en tiempo y forma (base 3.1)
No estar debidamente registrada (base 3.1))
No aportar la titulacién (base 3.2)

No aportar documentacién acreditativa de los méritos (base 3.2)




ANEXO IV

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE:

D. David Barrado Navascués.
Funcionario de la Escala de Profesores de Investigacion de OPIS. Subgrupo Al.

SECRETARIO:

D2, Ester Lazaro Lazaro.
Funcionaria de la Escala de Investigadores Cientificos de OPIS. Subgrupo Al.

VOCALES:

D. Victorino Parro Garcia.
Funcionario de la Escala de Profesores de Investigacion de OPIS. Subgrupo Al.

D2, Olga Prieto Ballesteros.
Funcionaria de la Escala de Investigadores Cientificos de OPIS. Subgrupo Al.

D2, Angeles Aguilera Bazan.
Funcionaria de la Escala de Investigadores Cientificos de OPIS. Subgrupo Al.

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE:

D2 Eva Mateo Marti.
Funcionaria de la Escala de Cientificos Titulares de OPIS. Subgrupo Al.

SECRETARIO:

D. Miguel Mas Hesse.
Funcionario de la Escala de Investigadores Cientificos de OPIS. Subgrupo Al.

VOCALES:

D. Felipe Gomez Gomez.
Funcionario de la Escala de Cientificos Titulares de OPIS. Subgrupo Al.

D2 M2 Paz Zorzano Mier.
Funcionaria de la Escala de Cientificos Titulares de OPIS. Subgrupo Al.

D. Guillermo Mufioz Caro.
Funcionario de la Escala de Cientificos Titulares de OPIS. Subgrupo Al.
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