INISTERIO Pende Sacte Eurapes =
E DEFENSA Iniciativa de Emplec Juvenil _
E1FSE invierts en tu futuro Comunidad
de Madrid

FECHA DE PUBLICACION: /10/ 12 / 13

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA
AEROESPACIAL “ESTEBAN TERRADAS”, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO
PARA LA FORMALIZACION DE 2 CONTRATOS PARA INVESTIGADORES PREDOCTORALES
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATO EN PRACTICAS PARA LA PROMOCION DEL
EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN EL MARCO DE LA ORDEN
1669/2018, DE 10 DE MAYO DEL CONSEJERO DE EDUCACION E INVESTIGACION DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulado por la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada por el Real
Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre de medidas urgentes para el impulse del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, tiene como finalidad principal que el colectivo de jovenes no ocupados ni
integrados en los sistemas de educacién o formacion, que cumplan los requisitos de edad y otros
establecidos en la normativa especifica, puedan recibir, entre otras medidas, una oferta de empleo
tras acabar la educacion formal o quedar desempleados.

El Sisterna Nacional de Garantia Juvenil forma parte del Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-
2020, por lo que en su disefio se ha tenido en cuenta el nuevo marco financiero 2014-2020 de los
Fondos Estructurales y de Inversién de la Unién Europea, destacando la puesta a disposicién de Esparia
de 1.887 millones de eures para la cofinanciacion de gastos realizados en atencion directa a jovenes
no ocupados y que no cursen estudios ni formacion, a través de la Iniciativa de Empleo Juvenil y el
Fondo Social Europeo.

En este comtexto se dicta la Orden 1669/2018, de 10 de mayo, del Consejero de Educacién e
Investigacién de la Comunidad de Madrid, por la que se convocan ayudas para la contratacion de
investigadores predoctorales e investigadores posdoctorales cofinanciadas en un 91,89 por 100 por
Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo
Juvenil (YEI).

La mencionada Orden tiene como objeto convocar 290 ayudas para la realizacidon de contratos para
investigadores predoctorales y de 50 ayudas para la realizacion de contratos para investigadores
postdoctorales, con el fin de que las personas jovenes no ocupadas, ni integradas en los sistemas de
educacién o formacién puedan recibir una oferta de empleo y asi fortalecer los equipos de investigacion
que desarrollan su trabajo en las areas de interés estratégico para la Comunidad de Madrid

Resuelta esta convocatoria, al Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” le ha
sido adjudicado 2 contratos que habrd de formalizar, de acuerdo a su articulo 11 con quienes,
cumpliendo con los requisitos, resulten seleccionados tras superar un proceso selectivo basado en los
principios de mérito, capacidad, igualdad y libre concurrencia, de conformidad con lo previsto en esta
convocatoria asi como con los principios y exigencias establecidos en el marco de la Garantia Juvenil
y en las disposiciones comunitarias.

En consecuencia, este Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” (INTA) ha
resuelto convocar proceso selectivo para la cobertura de 2 plazas de personal laboral temporal
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Esta convocatoria se regira, ademas de por establecido en estas bases, por lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 22 de noviembre
de 2001, la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la
Funcién Publica, de 17 de noviembre de 2010, por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, asi como por el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se
desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos y por los
criterios generales sobre procesos selectivos fijados por la Presidencia del Gobierno y el resto de la
normativa vigente en la materia y previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Publica.

Igualmente esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres, y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para
la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administraciéon General del Estado y en sus Organismos
Publicos.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Disposiciones generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para la formalizacion de 2 contratos de trabajo (Titulado Superior
de Actividades Técnicas y Profesionales), en la modalidad de contrato en practicas dentro de convenio,
con cargo a las subvenciones concedidas y con destino en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
“Esteban Terradas” (INTA), cuya la finalidad es la incorporacién de personas jévenes, no ocupadas, ni
integradas en los sistemas de educacion o formacion para que puedan recibir una oferta de empleo y
asi fortalecer los equipos de investigacién que desarrollan su trabajo en las areas de interés estratégico
para la Comunidad de Madrid.

1.2. La distribucién por categoria profesional y drea, la titulacion exigida para las plazas, la descripcién
de las tareas a realizar, asi como el centro, es el que figura como Anexo II de esta convocatoria.

1.3. Estas contrataciones tendran una duracién de dos afios improrrogables. La finalizacién de las
mismas se comunicara a los contratados con una antelacién de 15 dias naturales; regira el mismo
plazo en caso de renuncia al contrato por parte de los contratados.

1.4. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso con las valoraciones previstas
en el apartado 1.2 del Anexo I a esta convocatoria.

1.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el numero de plazas convocadas, serdn
contratados en la modalidad de contrato en practicas.

1.6. Esta convocatoria se hara plblica mediante su inclusién en el tablén de anuncios de la sede del
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” (INTA), en la pagina web de dicho
Instituto (http://www.inta.es), en el Portal de Empleo de I+D+i (htfp://www.madrimas
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d.ora/investigacion-empresas/empleo-idi) y en el punto de Acceso General en la pagina

http://administracion.gob.es

2. REQUISITOS

Para poder participar en el proceso selectivo deberéan cumplirse en la fecha de terminacidn del plazo
de presentaciéon de instancias, manteniéndose hasta la formalizacién del contrato, los siguientes
requisitos:

2.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

c) Los cényuges de los espafioles y de los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho cuando sean menores de veintitn
anos o mayores de dicha edad dependientes y vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren en situacion legal
en Espafa.

f) Los extranjeros nacionales de paises no incluidos en los apartados anteriores aunque no residan en
Espafia, siempre que cumplan los requisitos establecidos. En estos casos, la contratacién se
condicionara a la obtencidn de los permisos exigidos en la normativa sobre extranjeria.

2.2. Poseer la capacidad legal para contratar, de acuerdo con el articulo 7 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre(
BOE n9. 255, de 24 de octubre de 2015)

2.3. Titulacién: Estar en posesion de la titulacién académica que se exija para el contrato, segun lo
dispuesto en el Anexo II, que habilite para el ejercicio profesional, dentro de los 5 afios, o de siete
afos cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion
de los correspondientes estudios.

No obstante lo anterior, de acuerdo con la dispuesto en el articulo 13 de la Ley 11/2013, de 26 de
julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo,
y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, podran celebrarse
contratos en practicas con jovenes menores de 30 afios, aunque hayan transcurrido cinco o mds afios
desde la terminacién de los correspondientes estudios, o siete 0 mas afios en el caso de contrato con
una persona con discapacidad.

Deberdn aportarse las certificaciones de las calificaciones obtenidas durante la realizacion de los
estudios conducentes a la obtencidon del titulo correspondiente.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesidn,
en el referido plazo, de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién.

Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.

Para estas titulaciones, al igual que en las nacionales, se debera acreditar la terminacion de los
estudios mediante la aportacion de las correspondientes certificaciones de las calificaciones obtenidas
durante la realizacién de los estudios conducentes a la obtencién del titulo correspondiente.

2.4. No haber sido contratado con anterioridad en virtud de contrato en practicas ni en el Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” (INTA) ni en ninguna otra organizacién, salvo
que la posible contratacion se base en una titulacién diferente.

2.5 Estar inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y estar en situacién de
beneficiarios en dicho fichero. Este requisito se acreditard mediante la presentaciéon de la Resolucion
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil por la que se concede la inscripcion en el fichero o el
Certificado del fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que acredite estar inscrito en dicho
fichero y estar en situacion de beneficiario en el mismo.

2.6. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

2.7. Habilitacién: no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn presentar la correspondiente
solicitud, cuyo modelo se acompafia en la presente resolucion, y que estard disponible, en el INTA,
situado en la Ctra. de Ajalvir Km.4 en Torrejon de Ardoz, 28850 de Madrid asi como en el punto de
Acceso General en la pagina http://administracion.gob.es

3.2. Los aspirantes deberdn hacer constar en la solicitud (Anexo III) el cédigo del contrato.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizard telematicamente en el Registro Electronico General del
Estado http://administracién.qgob.es >Registro Electronico General o, presencialmente, en soporte
papel en el Registro General del INTA, Ctra. de Ajalvir Km. 4, Torrejon de Ardoz, 28850, Madrid o en
el resto de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria y se dirigiran al
“Director General del INTA".
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3.4. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de proceder a su envio certificado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.
3.5. A cada solicitud se acompaiiara:

3.5.1. Fotocopia de DNI o titulo equivalente en el caso de ser extranjero, en el caso de no consentir
en el modelo de solicitud a que el centro gestor del proceso selectivo acceda a las bases de datos de
la Administracion General del Estado a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de
identificacion personal consignados en la instancia. Y documentacion acreditativa de la titulacién
académica exigida en el Anexo II

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdan aportar ademas copia de la
correspondiente convalidacién de dichos estudios o copia de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion de dichos estudios.

3.5.2. Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren en el
concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y valorables que se recogen en el
apartado 1.2 del Anexo I de esta convocatoria.

Los méritos alegados deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para poder ser valorados.

3.5.3. Curriculo vitae del candidato y Certificado de estudios: Para que el expediente académico pueda
valorarse es imprescindible presentar el certificado de estudios donde se recojan: las asignaturas
cursadas, curso en el que se estudiaron, calificaciones obtenidas y nota media alcanzada. Estos
certificados de estudios deberan ser oficiales, con sello y firma del centro correspondiente. Podran
aceptarse los certificados descargados e impresos desde internet, pero en caso de resultar
seleccionado, el aspirante estara a lo establecido en la letra g) de la base 6.3.

3.5.4. Resolucién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil por la que se concede la inscripcién en
dicho fichero, o Certificado del fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que acredite estar
inscrito en dicho fichero y estar en situacion de beneficiario en dicho fichero.

3.5.5. Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia

3.5.6. Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado 2.1.1.a), asi como los extranjeros residentes en Espaifa incluidos en el apartado 2.1.1.b),
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion personal en el
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberdan acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacion, junto con la solicitud, de la documentacidn indicada en los apartados 3.5.1., 3.5.4
supondra la exclusion del candidato.
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Una vez realizada la adjudicacion, los aspirantes que no hubiesen sido seleccionados dispondran de
un periodo maximo de un afio para solicitar la devolucion de toda o parte de la documentacién
presentada. Transcurrido dicho plazo sin haber sido reclamada por el interesado, la misma sera
destruida por la Administracion.

3.6. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes la Secretaria General del INTA, dictara
resolucién declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que debera publicarse al menos en el tablon de anuncios de la sede de cada Tribunal, en la direccién
http://www.inta.es, (Pagina web del Organismo) y en el Punto de Acceso General, a través de su
pagina web (http://www.administracion.gob.es) se sefialara un plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusidén u omisidn de dichas listas, asi como las deficiencias o incorrecciones de los datos publicados

Este plazo no podra utilizarse, en ninglin caso, para afiadir, completar o modificar la documentacion
aportada con la solicitud inicial, a excepcién de la documentacion que se adjunte por el solicitante en
el plazo de subsanacién para corregir, en su caso, los defectos subsanables.

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

4,3, A continuacion tendra lugar, por el érgano de seleccién, la evaluacion de los aspirantes mediante
el sistema de concurso, de acuerdo con las valoraciones establecidas en el apartado 1.2 del ANEXO
1.

5. ORGANO DE SELECCION

5.1. La composicién del 6rgano de seleccion y la sede del mismo es la que aparece como Anexo IV a
esta convocatoria. Dicho 6rgano de seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

5.2. Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir en los supuestos previstos
en el articulo 23 de la. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Correspondera al érgano de seleccién, ademas de la evaluacion de la documentacién aportada
por los candidatos, la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las decisiones motivadas, mediante la
elaboracion por escrito del acta correspondiente, haciendo constar los comentarios que estime
pertinentes.
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6 DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. Concluida la evaluacion de los aspirantes, el 6rgano de seleccién publicara la relacién provisional
de aquellos que hubieran obtenido, al menos, las calificaciones minimas exigidas para la superacién
del proceso, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas, estableciéndose un plazo
de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente al de su publicacién, para presentar ante
el 6rgano de selecciéon reclamaciones contra las mismas.

En caso de empate en la puntuacion total de dos o mas aspirantes, precederan en la lista aquéllos que
hubieran obtenido la puntuacién mas alta por los méritos de la letra a) del apartado 1.2 del Anexo I
(expediente académico); de continuar el empate precederan quienes hubieran obtenido mayor
puntuacion por los méritos de la letra c) (becas postitulacién) y de mantenerse el empate precederan
quienes hubieran obtenido mayor puntuacion por los méritos de la letra b) (formacion
complementaria).

6.2. Concluida la finalizacion del plazo de presentaciéon de reclamaciones, el 6rgano de seleccidn
elevara a la autoridad convocante la relacion definitiva de aspirantes que hubieran obtenido, al menos,
las calificaciones minimas exigidas para la superacion del proceso, ordenada de mayor a menor por
las puntuaciones alcanzadas.

Se contratara al candidato que en la lista haya obtenido la mayor puntuacién.

6.3. A la vista de las relaciones de aspirantes mencionadas en la base anterior, la autoridad convocante
dictara resolucién final. La resolucion final recogera la relacion de aspirantes que hubieran obtenido
las calificaciones minimas exigidas para la superacién del proceso, ordenada de mayor a menor por
las puntuaciones alcanzadas, y la adjudicacién del contrato por estricto orden de puntuacion.

El aspirante debera incorporarse dentro de los 10 dias habiles siguientes a la firma del contrato.
Para ello, deberan aportar en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la resolucién definitiva, por correo certificado o presencialmente, en el Registro
General del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” (INTA), en los registros de
cualquier érgano administrativo perteneciente a la Administracion General del Estado o a través de
cualquiera de los procedimientos regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pulblicas el documento Anexo V de
“aceptacion” o “renuncia” del contrato, debidamente cumplimentado y firmado.

En caso de aceptacién, deberan presentar en el mismo plazo de 5 dias habiles en la Secretaria
General del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “"Esteban Terradas” (INTA), ademads de la copia
del Anexo V de aceptacion, los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

b) Declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que

les impida en su Estado el acceso a la funcidn publica, cuando los aspirantes seleccionados no posean
la nacionalidad espaiiola.
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c) Declaracién jurada o promesa de no estar desempefiando ningiin puesto o actividad en el sector
publico ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de
compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestaciéon por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio que resulte incompatible, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

d) Declaracion responsable en la que el candidato afirme ser beneficiario del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil al cumplir los requisitos establecidos al respecto en la normativa especifica que regula
dicho fichero.

e) Declaracién responsable de no haber disfrutado de contratos en practicas en virtud de la misma
titulacion exigida en esta convocatoria.

Todas estas declaraciones se presentaran de acuerdo con los modelos contenidos en el Anexo VI.

f) Certificado de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acreditativa de
lo previsto en la base 2.4.

g) Fotocopia compulsada de todos los documentos que fueron presentados acompafiando la solicitud,
demostrativos de los méritos valorados, incluyendo la del certificado de estudios. Cualquier diferencia
entre estas fotocopias y la documentacién inicialmente aportada supondra la pérdida del derecho a
poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que puedan haber incurrido por falsedad en su solicitud o de la documentacién aportada con ella.

i) Fotocopia del DNI o del NIE.

j) Certificado del fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que acredite estar inscrito en dicho
fichero y estar en situacion de beneficiario en dicho fichero.

6.4. Quien no presentase antes de la fecha de formalizacion del contrato los documentos citados en
la base anterior no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones. En este caso, asi
como cuando exista renuncia expresa antes de la formalizacién e incorporacién del aspirante, el
contrato se adjudicara al candidato inmediatamente siguiente en la lista de aprobados, por orden de
puntuacién, y siendo aplicable a efectos de presentacion de documentacidn, formalizacion e
incorporacion, el mismo plazo que el previsto en la base 6.3. Este mismo criterio sera de aplicacién
en el supuesto de renuncia contemplado en la base 7.5.

7. FORMALIZACION, REGIMEN Y DURACION DEL CONTRATO
7.1. Finalizado el proceso selectivo, siempre que se haya presentado en plazo la documentacion
relacionada en la base 6.3. se formalizara el correspondiente contrato de trabajo en practicas, con
una jornada laboral de 37,5 horas a la semana, a realizar de lunes a viernes.

7.2. En ningun caso el nimero de contratos que se formalicen podra exceder del nimero de los
convocados.
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7.3. La duracién del contrato sera de dos afios improrrogables. La finalizacién del mismo se comunicara
al contratado con una antelaciéon de 15 dias naturales; regira el mismo plazo en caso de renuncia al
contrato por parte del contratado.

7.4. Tras la incorporacién deberé superarse el periodo de prueba, que serd de 3 meses.

7.5. Si durante el primer afio del contrato se produce la renuncia por parte del contratado, sera
sustituido por el inmediatamente siguiente en la lista de aprobados, siempre que la formalizacion del
nuevo contrato e incorporacién de la nueva persona se produzca en los 30 dias habiles siguientes al
de la extincién del contrato y que el candidato cumpla los requisitos para acceder al contrato. La
duracion del nuevo contrato debera ser la que reste hasta cumplir 2 afios de duracién, descontando
el tiempo de disfrute de la persona que renuncié. Cada puesto solo podra ser susceptible de sustitucion
una unica vez.

8. NORMA FINAL

Al presente proceso selectivo le serdan de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
los preceptos que sean de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, el convenio colectivo que, en su caso, sea de aplicacion; el resto de la legislacion
aplicable por razén de la materia y lo dispuesto en esta orden ministerial.

Contra la presente convocatoria podré interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante la autoridad convocante, en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del érgano
de seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INTA

Firmado digitalment
SALOM__ Frmstsrenare
PIQUERES JOSE jose MARIA - DN

MARIA - DNl  07813593X

Fecha: 2018.12.04
07813593X 16:283:45 +01'00"
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ANEXO 1
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

1.1. El sistema selectivo serd el concurso. La puntuacién maxima que se podra otorgar por la
valoracién de los méritos sera de 100 puntos y vendré dada por la suma de la puntuacién obtenida en
cada uno de los apartados a valorar. Serd necesario obtener un minimo de 50 puntos en la puntuacién
final para superar el proceso selectivo.

1.2 Los méritos que el érgano de seleccién valorara y la puntuacién maxima que se podra obtener en
cada uno de ellos serd la siguiente:

a) Expediente académico. Puntuacion mdxima: 70 puntos.

Forma de valoracién: Relacion entre nota media del expediente académico del aspirante y puntuacion
a otorgar, que se contiene en la tabla de equivalencias dispuesta en el Anexo VII de esta convocatoria.

b) Formacién complementaria. Puntuacion maxima: 15 puntos.

Se valorara estar en posesion de otras titulaciones académicas, asi como la realizacién de cursos
complementarios cuya duracion sea superior a 15 horas, también se valoraran los conocimientos de
inglés.

En este supuesto, la forma de valoracién sera 1,5 puntos por cada titulacién académica con un maximo
de 3 puntos; hasta 1,4 puntos por cada curso 0 seminario con un maximo de 7 puntos; y 5 puntos
por conocimientos de inglés.

La puntuacién por conocimientos en inglés se otorgara siempre que se acredite documentalmente que
se esta en posesién, como minimo, de alguno de los siguiente certificados: Universidad de Cambridge:
FirstCertificate o superior; IELTS (calificacién minima: 5); TOEFL (calificacién minima: 61 en Internet
based, 173 en computerbased o 500 en paperbased); certificado de aptitud del ciclo

superior (plan antiguo) o certificado de nivel avanzado B2 (plan nuevo), cursado y aprobado, de las
escuelas oficiales de idiomas. Diplomas o certificados expedidos por las escuelas de idiomas de las
universidades, que acrediten haber cursado y aprobado el nivel B2 (o superior) del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

c) Becas postitulacién disfrutadas. Puntuacion maxima: 15 puntos.
Se valorara el tiempo de disfrute, los centros de estancia, la formacién recibida y las actividades
realizadas, asi como su relacion con las tareas a desempefiar. La puntuacién maxima sélo podra

obtenerse en el caso de sumarse 3 afios de disfrute de becas.

1.3. En ningln caso se tendrdn en cuenta los méritos alegados y no justificados documentalmente, ni
aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION
DATOS PERSONALES

APELLIDO 1. oiciisiicemtiasii ditaiiemivsnmsdimnsimnirseAPELLIDO i

DIRECCION: C/aV/DZ.......eeeeevescienen e esmsenseanen eoe oo -AUMLL ... iSO, .......COd.Postal TELEFONO ..o e e v
LOCALIDAD i misczsiasatiniias casmanmaastiisie. apimksaidaiie, PROVINCIA..........c.ovvieiee veiiereen...PAIS .

FECHA NACIMIENTO... ..LOCALIDAD NACIMIENTO. .. ..oovimmereiemiinrsrmeesmssrnsmsamrensseneenmemeee e PRI
NACIONALIDAD. ... ..c.ocviviisimassssoasivaiesossiiniesiasnssinssssr. CORREQ ELECTRONICO. . ccuvuisiis siimiiicaiitibins i s s bamsasnsiasi i e sas evi van s

NOMBRE........ccciiiniiriiiniacrianiosirannnnne s issessivanee e .o. NO DOCUMENTO DE IDENTIDAD....... ... ......

PROCESO SELECTIVO

FECHA DE LA CONVOCATORIA........ "
CATEGORIA PUESTO CONVOCADO . ....ciiiiimiiiitciias i ani i iasasaas s e e e b e s
GRUPO PROFESIONAL.............

CODIGO PLAZA SOLICITADA: ........cooiviiiviiiicinns

MERITOS EVALUABLES

=y

. EXPEDIENTE ACADEMICO

TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA:

TITULACION POSEIDA: NOTA MEDIA:

FECHA DE FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS CONDUCENTES A LA OBTENCION DEL TITULO:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

O0OCertificacion académica:

O0OTitulo académico:

O0Homologacién o reconocimiento a efectos profesionales de titulacion extranjera:

PUNTUACION DEL EXPEDIENTE ACADEMICO (a rellenar por el tribunal) I

2. FORMACION COMPLEMENTARIA

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS:

IDIOMAS
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IﬁJNTUACION TOTAL DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA: (a rellanar por el tribunal) | ‘|
3. BECAS POSTITULACION DISFRUTADAS
1.
2,
3,
4,
PUNTUACION TOTAL DE BECAS DISFRUTADAS: (a rellenar por el tribunal) |

PUNTUACION TOTAL (a rellenar por el tribunal)

4. OTRA DOCUMENTACION ANEXA A LA SOLICITUD FACILITADA
DiCertificado de estudios o libro de calificaciones
DResolucién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

CODIGOS DE LOS CONTRATOS A LOS QUE OPTA
1.
2.
3.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para la contratacion y las especialmente sefaladas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

En Torrejon de Ardoz, a...... de.......oeeieen de.........
(Firma del interesado/a)

SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL “ESTEBAN
TERRADAS”

Segiin el Articulo 28 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo, se entiende otorgado el consentimiento para la consulta de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (R.D: 522/2006, de 28 de abril, B.O.E del 9 de mayo, Ley de proteccicn de datos de cardcter
personal 15 199)

n caso contrario, en el que NO oforgue el consentimiento para la consulta, marque la siguiente casilla:

[ 1 No doy mi consentimiento . Me opongo a / No concedo  Deniego mi autorizacion para que se consulten los datos de identificacion personal en el Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad para la resolucion de esta solicitud previstos en la base 3.2y aporito los datos requeridos en la solicitud

4y 13120
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ANEXO 1V
TRIBUNAL CALIFICADOR

PLAZA PRE-TIC-8497
Titular:

Presidente: D. Javier Gomez-Elvira Rodriguez. Escala de Cientificos
Superiores de la Defensa. Subgrupo Al

Secretaria: D2 Susana Osuna Esteban. Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa. Subgrupo Al

Vocal: D. Victor Parro Garcia Escala de Investigadores Cientificos de los OPIs.
Subgrupo Al

Vocal: D2 Mercedes Moreno Paz. Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa. Subgrupo Al

Vocal: D. Guillermo Mufioz Caro. Escala de Investigadores Cientificos de los
OPIs. Subgrupo Al

Suplente

Presidente: D2 Ester Ldzaro Lazaro. Escala de Investigadores Cientificos de
los OPIs. Subgrupo Al

Secretario: D. Carlos Briones Llorente. Escala de Cientificos Titulares de los
OPIs. Subgrupo Al

Vocal: D2 Olga Prieto Ballesteros. Escala de Investigadores Cientificos de los
OPIs. Subgrupo Al

Vocal: D. Felipe Gomez Gomez, Escala: Cientificos Titulares de los OPIs.
Subgrupo Al

Vocal: D3 Angeles Aguilera Bazén. Escala de Investigadores Cientificos de los
OPIs. Subgrupo Al
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PLAZA PRE-BIO-8011
Titular;

Presidenta: D2 Ester Lazaro Lazaro. Escala de Investigadores Cientificos de
los OPIs. Subgrupo Al

Secretario: D José Eduardo Gonzalez Pastor. Escala de Investigadores
Cientificos de los OPIs. Subgrupo Al

Vocal: D2 Elena Gonzalez Toril. Escala de Cientificos Titulares de los OPIs.
Subgrupo Al

Vocal: D2 Maria Arribas Hernan. Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.
Subgrupo Al

Vocal: D2 Maite Ferndndez Sampedro. Escala de Cientificos Titulares de los
OPIs. Subgrupo Al

Suplente

Presidente: D. Carlos Briones Llorente. Escala de Cientificos Titulares de los
OPIs. Subgrupo Al

Secretaria: D2 Mercedes Moreno Paz. Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa. Subgrupo Al

Vocal: D2 Angeles Aguilera Bazén. Escala de Investigadores Cientificos de los
OPIs. Subgrupo Al

Vocal: D. Felipe Gomez Gémez, Escala de Cientificos Titulares de los OPIs.
Subgrupo Al

Vocal: D2 Olga Prieto Ballesteros, Escala de Investigadores Cientificos de los
OPIs. Subgrupo Al
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ANEXO V
DOCUMENTO DE ACEPTACION
[0 0\ 18 O A o T Yo Yo T o = /1 O OO OO PPN OO N
ACEPTO el contrato expresado més arriba, correspondiente a la convocatoria de ayudas para la promocién
de empleo joven e implantacién de la garantia juvenil del afio 2017, en su accién de términos.
En Torrejon de Ardoz, a ......... de oo d€ 201

(Firma)

DOCUMENTO DE RENUNCIA

D.N.I./ Pasaporte/N.LE. iiiaiaisnimmminaisimaseivs miisimiissiivinss (s fersssiismriaveississvasessissiissinvisiasiarnsistorvans
NOMBRE Y APELLIDOS........oooiciieceieisicereee et esimseeasseteaeaasessaaeesaanssesaaneesaneresasarseasneEsasae s s sabss s ses st b e aaabbs e s s b s e e s ben e vubnsaras
CODIGO DEL CONTRATO....occiieiieereeeieeteeeestesestteaaeastessaneeesaseeaeasseesesnersaassssaeass st iaare s st ee s st s s aaRsse st s e s sasanssasananinnan
RENUNCIO Al contrato expresado mds arriba, correspondiente a la convocatoria de ayudas para la
promocién de empleo joven e implantacién de la garantia juvenil del afio 2017 del, en su accién de
términos.

En Torrejon de Ardoz, a ......... o [P « [ 3.1 0 5

(Firma)
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ANEXO VI
DECLARACION JURADA O PROMESA SEPARACION
D) ..ocemmosmmesanemrnersmmesers e L T e R T G R R TR CON
D.N.I./Pasaporte/N.I.E. .......c.ovvnirecrcnee Y €ON NACIONANAAA eonieeiececin ity
DECLARO, bajo juramento o promesa, que no he sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicos o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas y que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para el

desempleo de empleos publicos o para el ejercicio de funciones como personal laboral, por sentencia
judicial firme.

Por ser nacional de otro Estado, DECLARO, bajo juramento o promesa no hallarme inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o condena penal o equivalente que
impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Lo que declaro a los efectos de ser contratado como personal laboral en practicas.

En Torrejon de Ardoz, a .......... de..eierereererereinrcensesaraenenns. d€ 201

(Firma)

DECLARACION JURADA O PROMESA INCOMPATIBILIDAD

D.N.I./Pasaporte/N.LE. .......c.cccccinrrnvnannes y con nacionalidad ... sy

DECLARO, bajo juramento o promesa, que no vengo desempefiando ninglin puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo I de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento compatibilidad. Asi mismo manifiesto que no percibo otra beca o ayuda
financiada con fondos publicos o privados, asi como sueldos o salarios con implicacién contractual o
estatutaria.

Lo que declaro a los efectos de ser contratado como personal laboral en practicas.

En Torrejon de Ardoz, a.......... o [TV UYRUYSUUURUVPPY « [ O b
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DECLARACION RESPONSABLE
D.N.I./Pasaporte/N.LE. .......ccoceriurrninninnee. Y €ON NACIONALIAAA ..o vy

DECLARO, bajo mi responsabilidad que:
a) Estoy inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en virtud de la Resolucion de fecha
................................. aportada con fecha .........cccooeveecinias
b) En el momento de la firma de este documento mantengo el cumplimiento de los requisitos que
me convierten en beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en particular:
- No haber trabajado en el dia natural anterior a la firma de esta declaracion.

- No haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior a la firma de esta
declaracién.

- No haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior a la firma de esta

declaracion

c) No he disfrutado de otros contratos en pricticas en virtud de la misma titulacion exigida en
esta convocatoria.

Lo que declaro a los efectos de ser contratado como personal laboral en practicas.

En Torrejon de Ardoz, a......... o (= RRUURORRSPUITY « [- 371 0 |

(Firma)
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TABLA EQUIVALENCIA VALORACION EXPEDIENTE ACADEMICO (1.2.A)

Unién Europea
Fondo Soclal Europeo
e o

El FSE invierte en tu futuro

ANEXO VII

NOTA NOTA NOTA NOTA
MEDIA MEDIA | PUNTUACION | MEDIA MEDIA | PUNTUACION
SEGUN SEGUN |EQUIVALENTE| SEGUN SEGUN |EQUIVALENTE
R.D. R.D. APARTADO R.D. R.D. APARTADO
1497/1987 [1125/2003 1.2.A 1497/1987|1125/2003 1.2.A
1 5 40 1,5 6 46
1,05 5,1 40,6 1,55 6,1 46,6
1,1 5,2 41,2 1,6 6,2 47,2
1,15 5,3 41,8 1,65 6,3 47,8
1,2 5,4 42,4 1,7 6,4 48,4
1,25 5,5 43,0 1,75 6,5 49,0
1,3 5,6 43,6 1,8 6,6 49,6
1,35 5,7 44,2 1,85 6,7 50,2
1,4 5,8 44,8 1,9 6,8 50,8
1,45 5,9 45,4 1,95 6,9 51,4
NOTA NOTA NOTA NOTA
MEDIA MEDIA | PUNTUACION [ MEDIA MEDIA | PUNTUACION
SEGUN SEGUN |EQUIVALENTE| SEGUN SEGUN |EQUIVALENTE
R.D. R.D. APARTADO R.D. R.D. APARTADO
1497/1987 [1125/2003 1.2.A 1497/1987 | 1125/2003 1.2.A
2 % 52 2,5 8 58
2,05 7,1 52,6 2,55 8,1 58,6
2,1 7,2 53,2 2,6 8,2 59,2
2,15 7,3 53,8 2,65 8,3 59,8
2,2 7,4 54,4 2,7 8,4 60,4
2,25 7,5 55,0 2,75 8,5 61,0
2,3 7,6 55,6 2,8 8,6 61,6
2,35 7,7 56,2 2,85 8,7 62,2
2,4 7,8 56,8 2,9 8,8 62,8
2,45 7,9 57,4 2,95 8,9 63,4

Comunidad
de Madrid
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NOTA NOTA
MED!A MED;A PUNTUACION
SEGUN SEGUN EQUIVALENTE
R.D. R.D. APARTADO
1497/1987|1125/2003 1.2.A
3 9 64
374 9,1 64,6
3,2 9,2 65,2
3,3 9,3 65,8
3,4 9,4 66,4
3,5 9,5 67,0
3,6 9,6 67,5
37 9,7 68,2
3,8 9,8 68,8
3,9 9,9 69,4
4 10 70
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