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RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
DE TECNICA AEROESPACIAL POR LA QUE SE DECLARA APROBADA LA
LISTA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES MEDIANTE CONTRATO PREDOCTORAL PARA
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION, CONFORME AL ARTICULO 21
DE LA LEY 14/2011, DE 1 DE JUNIO, DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION, CON CARGO AL PROYECTO DE INVESTIGACION
“OPTONANOSENS”.

Finalizado el plazo de admisién de instancias para participar en la Convocatoria para la
cobertura de una plaza de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales,
mediante contrato predoctoral para personal investigador en formacién, esta Secretaria
General, a tenor de lo establecido en la base 4.1 de la convocatoria, declara aprobadas
las listas de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccién:

ASPIRANTES ADMITIDOS

No hay aspirantes admitidos.

ASPIRANTES EXCLUIDOS

ONU | pELLD0 | APELLIDO |  NOMERE EXCLUSION
51483001P ROMERA GARCIA DAVID 1
090640162 RETORTILLO RUiz JAVIER 1,3
0543713E MARTIN POZAS TAMARA 1,2,3
45301355A DIAZ VINALS DONATA 1,2,3

Motivo de la exclusion

(1) No aporta toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la

solicitud.( base 3.3.1)

(2) No aporta fotocopia del certificados de notas (expediente académico oficial) (base

3.3.4)
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(3) No aporta escrito de admision al programa de doctorado o documentacién
acreditativa de encontrarse en proceso de admisién.(base 3.3.5)

Los posibles aspirantes omitidos y excluidos disponen de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente de la fecha de publicacién de esta relacién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omisién. La subsanacion debera
efectuarse, preferentemente, via correo electréonico a la siguiente direccion:
personallaboral@inta.es

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torrejon de Ardoz, 19 de diciembre de 2016

EL SECRETARIO GENERAL




