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1. MARCO NORMATIVO

v Constitucion Espafiola.
v Ley 39/2007, de la carrera militar.
v RD 96/2009, Reales Ordenanzas para las FAS.

v Ley Orgéanica 9/2011, de derechos y deberes de los miembros de
las FAS.

v Ley Organica 8/2014, Régimen Disciplinario de las FAS.
v" Ley Organica 14/2015, Cdédigo Penal Militar.
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2. PRINCIPIOS DE ACTUACION

v Tolerancia Cero
v’ Presentacion de denuncia

v Salvaguarda del derecho a la intimidad y
confidencialidad

v Velar organizacién del trabajo sea clara y
transparente

v’ Investigar cualquier circunstancia que pueda suponer
acoso

v Garantizar indemnidad frente a represalias

v Difusion de este Protocolo
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3. OBJETIVOS

» GENERALES ?{%
» Establecer medidas preventivas W\W\
> Fijar reglas de actuacion inmediatas A

» Facilitar la proteccion integral y asistencia a la victima

> ESPECIFICOS
> Difusidon del Protocolo

» Formacion y sensibilizacion
» Establecer mecanismos eficaces para resolver casos
» Adopcion medidas de proteccion y asistencia de la victima

» Establecer mecanismos de seguimiento de las actuaciones
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4. AMBITO DE APLICACION

» Entre miembros de las FAS, con independencia de su
destino

» Caso de implicacion de personal civil. Protocolo AGE
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5. DEFINICION

La exposicion a conductas de
violencia psicologica intensa

de forma reiterada y prolongada

Actluan desde una posicion de
poder

Proposito o efecto de crear un
entorno hostil o humillante

Se produce en una relacion de
trabajo



5. EJEMPLOS ACOSO

Dejar al militar de forma continuada y durante mas de seis meses sin
ocupacion efectiva en su puesto de trabajo o incomunicado sin causa
alguna que lo justifique;

Dictar 6rdenes de imposible cumplimiento con los medios que al militar se
le asignan;

Ocupacion en tareas inutiles o que no tienen valor productivo;

Acciones de represalia contra quienes han planteado quejas, denuncias o
demandas frente a la organizacion o contra quienes han colaborado con
las personas reclamantes;

Insultar o menospreciar repetidamente a un militar, reprenderlo reiterada e
injustificadamente delante de otras personas o difundir rumores falsos
sobre su trabajo o vida privada.
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5. EJEMPLOS NO ACOSO

(Sin perjuicio’de que pudieran llegar a ser constitutivas de otros incumplimientos o infracciones)

Modificaciones de condiciones de trabajo sin causa y sin seguir el
procedimiento establecido;

Presiones o exigencias para aumentar la jornada o realizar determinados
servicios 0 misiones;

Conductas arbitrarias dirigidas indiscriminadamente a varios militares;

Ofensas puntuales y sucesivas dirigidas por varias personas sin
coordinacion entre ellas;

Amonestaciones sin descalificar por no realizar bien el trabajo;

Llamadas de atencion o premura exigida en el cumplimiento de la labor
encomendada,;

Tensiones derivadas de las relaciones de trabajo;
Conflictos personales;

Hechos aislados, debidos a la falta de sintonia personal, o a discrepancias
o enfrentamientos, que deriven del ejercicio del mando.
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6. MEDIDAS PREVENTIVAS

v Clima de trabajo adecuado. Cultura constructiva en el lugar de
trabajo.

v Acciones preventivas:
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Recomendaciones sobre clima laboral de los informes del
Sv de PRL

Acciones de formacion continua

Guia Divulgativa (DIGENPER). Incluir en el Plan de
Acogida

Manual de Buenas Practicas para el Mando (DIGENPER)
DIGEREM. Incluir en los planes de estudio

Jefes de UCO responsables conocer el clima laboral
Establecer un tlif y correo electronico de contacto

Difusion del Protocolo a todo el personal militar
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6. MEDIDAS PREVENTIVAS

GUIA DIVULGATIVA
PPPPPPPPPPPP
VICTIMAS DE ACOSO

v Guia Divulgativa

[a--

v Manual de Buenas Practicas para el Mando

IMANUAI. DE BUENAS

PRACTICAS PARA EL
MANDO ANTE
SITUACIONES DE
ACOSO PROFESIONAL
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7. PROCEDIMIENTO ACTUACION

. Inicio de las actuaciones

. Medidas de atencion inmediata

. Remision a la autoridad competente y valoracion de los
hechos

. Propuesta

5. Comunicaciones infundadas o falsas
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7. PROCEDIMIENTO ACTUACION

Inicio de las actuaciones:
* Quién puede presentar una denuncia
« Ante quién la puede presentar

« Medios para presentarla
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7. PROCEDIMIENTO ACTUACION

2. Medidas de atencion inmediata
« Valoracion de los datos objetivos

« Estimacion si concurren o no las condiciones exigidas en
el Protocolo

 Remision a la autoridad competente en un plazo maximo
de 10 dias

« Adopcion de medidas provisionales de caracter
organizativo

* Medidas de informacion, proteccion, y apoyo a la victima
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7. PROCEDIMIENTO ACTUACION

3. Remision a la autoridad competente y valoracion de los
hechos

« El Jefe de la UCO remitira al DIRINTA la comunicacidén sobre
una presunta situacion de acoso

* DIRINTA solicitara valoracion psicologo e informe del Sv
PRL

« Podra realizar actuaciones previas para esclarecer lo
acontecido. Informacion previa-Instructor
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7. PROCEDIMIENTO ACTUACION

4. Propuesta

DIRINTA . Plazo 30 dias naturales.

Proponer incoacion de expediente disciplinario por falta
muy grave a autoridad disciplinaria.

Ordenar apertura expediente por falta grave o leve, o
remision a mando con competencia sancionadora.

Dar cuenta a la Fiscalia Togada, caso de posible delito.

Archivar el asunto.

5. Comunicaciones infundadas o falsas
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8. INFORMACION, REGISTRO, SEGUIMIENTO Y CONTROL

v DIGENPER: seguimiento estadistico de

®
denuncias j’

v DIRINTA: Trimestralmente informe de denuncias
y estado de tramitacion a DIGENPER

It
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FORMULARIO DENUNCIA

AMEXD I*
COMUNICACION DE UNA POSIBLE SITUACION DE ACOS0 PROFESIOMAL

DIRIGIDA AL SUPERIOR JERARQUICO DE LA PERSOMA PRESUNTAMENTE
ACOSADORAY A LA JEFATURA DE UCOH

La presente comunicacidn estd protegida por la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo,
de proteccion civil del derecho al honor, a la infimidad personal ¥ familiar v a la propia
imagen y por ka Ley Orgadnica 3/2018, de 5 da diciembre, de proteccitn de datos personalas
vy garantia de los derechos digitales.

En cumplimiento del apartado sexto del Protocolo de actuacion del Ministerio de
Defensa frente al acoso profesional 2n las Fuerzas Amnadas, aprobado por Resolucidn

430/07659/2021 |, de 19 de mayo, de la Subsecretaria de Defensa, yo, elfla (emplec)
con DNl nom. . destinadofaen . .,

comunico gue por parte de (empleo y nombre de la personals presuntaments acosadorals)

e ., he sido objeto de una o varas de las conductas
constitutivas de acoso prﬂfesmnal reflejadas en el apartado cuarto del mencionado
Protocolo.

Descripcion detallada de los hechos:

Todo ko cual pongo en su conocimiento a efectos de iniciar la tramitacion del
procedimiento previsto en el apartado sexto del Protocolo de actuacion dal Ministerio de
Defensa frente al acoso profesional 2n las Fuerzas Amadas.

EM o @ e de 20 .

Fdao:

“Las comunicaciones que se efectien mediante este Anexo serdn de USO OFICIAL.
Su tratamiento y gestion cbservara la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caractar personal.

INSTITUTO
* GOBERNO  MINISTERIO NACIONAL
LI B DE TECNICA
L] AEROESPACIAL



FORMULARIO DENUNCIA

ANEXO IF
COMUNICACION DE UNA POSIBLE SITUACION DE ACOS0 PROFESIOMAL

DIFIGIDA AL SUPERIOR JERARQUICO DE LA PERSONA PRESUNTAMENTE
ACOSADORAY A LA JEFATURA DE UCTY

La presente comunicacidn esta protegida por la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo,
de proteccion civil del derecho al honor, & la intimidad personal vy familiar y a la propia
imagen y por la Ley Organica 3/2018, de 5 da diciembre, de proteccicn de datos parsonales
¥ garantia de los derechos digitales.

En cumplimiento del apartado sexto del Protocolo de actuacion del Ministerio de
Defensa frente al acoso profesional en las Fuerzas Amadas, aprobado por Rasolucidn
430/07659/2021 , da 19 da2 mayo, de la Subsecretaria de Defensa, yo, elfla (emplag)

con D.M .

comunico que ella (empleoc de la presunta victima) ... ha sido objeto,
por parte de {emplec ¥y nombre de la persona’s presuntamente acosadorals) ..
— ey D8 UNA © varias de las conductas constitutivas de acoso profasional
reflejadas en &l apartado cuarto del mencicnado Protocolo.

Descripcion detallada de los hechos:

Todo ko cual pongo en su conocimiento a efectos da iniciar la tramitacion del
procedimiento previsto en el apartado sexto del Protocolo de actuacion del Ministario de
Defensa frente al acoso profesional en las Fuerzas Amadas.

Em e @ e de 20

Fdo:

“Las comunicaciones que sa efectien mediante este Anexo seran da USO OFICIAL.
Su tratamiento v gestion observara la normativa vigente en materia de proteccién de datos
de caracter personal.
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FORMULARIO DENUNCIA

AMNEXO II*
COMUNICACION DE UNA POSIBLE SITUACION DE ACOSO PROFESIONAL
(DIRIGIDA A LA JEFATURA DE UCO)

La presente comunicacidn esta protegida por la Ley Organica 1/1942, de 5 de mayo,
de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen y por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diclembre, de proteccidn de datos parsonalas
¥ garantia de los derechos digitales.

En cumplimiento del apartado sexto del Protocolo de actuacion del Ministerio de
Defensa frante al acoso profesional en las Fuerzas Armadas, aprobado por Resolucion

430/07659/2021 , de 19 de mayo,. de la Subsecretaria de Defensa, yo. elfla (emplec)

.D.JD.

conDMNLnom. . destinadofaen. . .,

comunico que, en &l marco de una atencidn, asistencia, consulta, evaluacion o entrovista
afalajemplec) .. DJD® e,
con DML ... he podido realizar las siguientas observaciones:

Motivo de la atencién, asistencia, consulta, evaluacion o entravista:

Posibles conductas consfitutivas de acosc profesional, segun &l apartado cuarto
del Protocolo de actuacion frente al acoso profesional del Ministerio de Defensa las
Fuerzas Armadas, relatadas u observadas en el marco de la atencién, asistencia, consulta,
avaluacion o entrevista:

Consantimiento de la presunta victima de acoso profasional:

Informada la persona interesada del Protocolo de actuacidn del Ministerio de Defensa
frante al acoso profesional en las Fuerzas Armadas, aprobado por Resolucion 30/07658/2021

da 19 de mayo, de la Subsecretaria de Defensa, DD ..
e, B OfiCEAl D&l Servicio de Sanidad a poner los
hechos que pudieran ser constitutivos de presunto acoso profesional en conocimiento
del supernior jerarquico de la persona presuntaments acosadora y de la Jefatura de UCO.
Mo obstante lo anterior, el Oficial del Servicio de Sanidad que suscribe informa a la
persona interesada de que, en caso de apreciar hechos que pusdan suponer un grave
riesgo para el afectado o para terceras personas, podra participar los mismos, incluso sin

autorizacion expresa, al superior jerdrquico de la persona presuntaments acosadora y a
la Jefatura de UCO.
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N g {Anexc Il FORMULARIO

Medidas de
restitucion de
" ambiente de
trabajo
Medidas de PROTECCION
VICTIMA [si procede)
Medidas de GESTION de
PERSOMNAL (sl proceds)
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‘ DISOLUCION DE LA COMISION DE TRABAIO PARA €L

GRUFD DE TRABAJO PARA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
RETRIBUCION VARIABLE
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PRINCIPALES ASPECTOS DE LAS FUTURAS CONVOCATORIAS DE DEP PARA
LS 01

NOMBRAMIENTO EN DESTINGS AJENOS AL INTA

Apertur plazo solicitudes Escuela Infantil “La Casita” curse 2022-2021
OS2 ORT-A4 Tecncloghas da s nbermacitn

Red del Ministeria de Defensa. Circulares Técnicas.

OT/OA/2022 15:54:45 Tocnecloglas da s nfermacion

e inar - The emergence of interssellar molecular complesiry

‘explained by interacting networks - on Friday, 29th April 2022, 12:00pm
(CET) (CAB Auditorium and Zoom)

204z NIRBICAL

Intranet

plicaciones » i Informacion General + & Gestion Usuario ~

SESION DE FORMACION DE FORECAST INTERNATIONAL Y MILITARY PERISCOPE 27 DE ABRIL A LAS 14:00H

Por motivas téank rasa la jornada de formacidn.

Disculpen las molestias.

ZT/2022 074153 Services Gerarsics

REVISION ANUAL DE LOS CENTROS DE TRANSFORMACION (25 AL 29 ABR)

Se va a proceder a realizar la Revisién de Mantenimiento anual e Inspeccién de los Centros de Transformacién y lineas de suministro de energia eléctrica a los edificios. Para
realizar esta labor, se van a producir cortes de suministro eléctrico en los edificios y fechas que se indican a continuacién:

- Lunes 25 de abril: CT'S (€043, K-045 €08 O-04)
Edfficios sfectsdos K-041, K-042, K-04.4, 0-01, 0-01.1,0-01.2, 0-02, 0-02.1, 0-022, 0-03.

Martes 26 de abril: 75 (M-02, 14-03]
Edificios afzciados: M-01, M-01.1. M-02, M-02.1, M-022

- Miéreoles 27 de abril: <75 (8-15)
Edificios afzctados: B-15, B-15.1

Jueves 28 de abril: CT'S (5-01, L-03)
Edificios afectados: . E-01.1,E-10,

11, E12, 101, L-03.

Viernes 29 de abril: CT5 (5-20)
Edificios sfectados: §-11, 512, 5-12.1, 513, 5-14, 5-141, 5-15, 5-15.1, 516, 517, 5-17.1,5-18.1,5-19, 5-24, 525

Se anexa |a Tabla con los horarios propuestos para los cortes, se producirdn a las %00 h, 11:30 b, 12:30h, 14:00h y a las 16:00h.

Mas Informacién: Departamento de Servicios Generales Tfno. 06472/8420075

riciosGenerales/PLANIIFICACION CORTES DE TENSION 3% SEMANA. REV.Z.pdf

242022 08 574 Serviccs Gerarades

CURSO BASICO DE EXTINCION DE INCENDIOS CON MANEJO DE EXTINTORES Y BIES

Abisrto hasta =l 29 de abril e plazo g presentacian de solicitudes pars &l CURSO BASICO DE EXTINCION DE INCENDIOS CON MANEIO DE EXTINTORES ¥ BEES
&l curso tendra hugar los dias 17 y 18 de maya (2 ediciones).
Mas & =staia s formacion, & |2 que se accede desde 1a Intranst - Informacién General - Formacidn.

Sema P High ion
Jjeves 28 abril, 10:00h. Sals Hall

=

2807 Publicaciones

Las solicitudes se realizarén a través de SAP-soficitudes del empleado-gestion de intemcs. £l codigo del curso es 50030502
Se realizard una inica sofiditud, comunicéndoss a los alumnos I edicign que le cor nde antes del inicio del curso

BTG R y Fomasicn

NOTICIAS
)

’F

UNION CEUS.docx

amunicacionss y FRFF

Lists/ComunicacionRR?
2604

Acto de celebracion del 80 Aniversario del INTA

El proximo 6 de mayo tendrd lugar la conmemoracion
de 1a creacion del INTA, el 7 de mayo de 1942

A continuacion, se publica la correspondiente
Instruccién, con los detalles del Acto.

ion 80 Ani

amunicacionss y FRFF

lic

Lists/ComunicacionRR? ric.pdf

Visita del Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada al
CEHIPAR

Hoy AJEMA ha visitado el centro del INTA en El Pardo.
Después de recorrer las instalaciones del CEHIPAR se
ha presentado el busto de Juan Sebastian Elcano en
conmemoracion de los 500 afios de la primera vuelta al
mundo.

CIENTIFICOS SUPERIORES DE DEFENSA, OEP 2018/20 AL

PROVISIONAL FASE DE CONCURSO. Tribunal n° &

/472002 100407 28 y Foumnacien

[ " o> |
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Tweets cor @intzespans

7 abr. 2022

QB

INTA
@intaespana

#4 Esta semana =l equipo ded Ares de
Magnatismo Espacial trabajz en la medida de I
susceptibilidad resl de metsorios de 1s coleccion
del @MuseoGeominzro, en colabaracion con I3
Dra. Gonzdlez-Laguna.

7 abr. 2022

INTA

@intzzzpana
24 1 Pruztas del #A330MATT en Singapur parel
Area de Ensayos en Vuslo, junto con con la
Secoidn de Aviones Dervades del Ares de
Aeronzueganiidss para comprobar &l sistama
automatico A3R. #INTA es pionero mundial
canificando oparaciones sutomitcas de
reabastacimiento en vuelo.
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Unidad de Proteccién
frente al Acoso

Unidad de Proteccian frente al Acoso (UPA)
ENINTA ha creada una URY, independiente de o cadena organica, accesiile para toda militar victime de acoso sl o por on de sso y aoso
profesional.

|Unidad de Proteccion frente 3l Acoso Sexual y por razon de Sexo

En curnplimieso die b Orden DEFAE3/ 000G, die 30 de rmarm, por b gue se regulan ks Unidades de Protecidn freme al Scoen, o INTAha oresdo una UPS,
independients de la mdena onganica, acoesible pera todo militar vidima der acoso sl o por restn de seo.

L UPA goranitizz la abencian personalizada, monfidendial v agl a las posities wictimes de aoso sewal o por reon de seso, Para alle coenta entre supersanal
o rnsedicn, peicdiogn y junicioo gue atenderdn yanientaran a k victima, s unosegdn ka necesidad v dertro de s dmbita de ormpetenca,

El mmilfitar wictima de acoss sl o por roon de s gue o desess pusde contactar con kb URS por comen lectronioo en b direccidne UP del INTA o, en
horario deofidng, por tekéono en los nomenes:

Red cormencial:
&5 30 161
Red militar:
EXLELGL

El Cirservatono Militar para la lgualdad ha elaborado un “Manual de buenas practices para el mando” y una “Gula pridica para la ki de acso”
dizporibies en la pégina wieb del Ministerio de Defersa v en ks URA, acernis de un biptics de sensibilmcan,

e Formuilaria de derunca.

= Boletin Ofical del Minsterio de Defersa Instrucsan 66/2019, de 10 de didembre, por b que s impuban medides en relacan d protocaio de
actuacon frente al acoso sl yipor redn de sea en fas Fuersas Anmadas

Boletin Oficial died Estac Orden DERMEZSA00E, de 30 de rmarag, por ke que se regulan b Unidades. de Probeccdn freme d Aosa

»  Protocoio de actuscon frente al sooso seaal y por redn de seso en las Fuerss Srmodass

Ff'i'p Protocole de Proteccidn frente al acoso profesional en las Fuerzas Armadas

Por reescdbucican IFTTEGS 00T de 19 de oy, o Subsecretana de Defersa aproeba o Protooslo de achuecon del binistena de Defensa frente al aoso
profesional en ke Fuerms Armade,

e Prostoceks frente al aoeo profesional

La Direncon General de Persanal ha elaborado un “Manual de buenas pradices para o mando ante sitocones de acoso profesional” y urs * Gua
divulgativa para posibles. victimas de acoso profiesional” disponites en o paging web del Ministeno de Defersa yen la DR

El mmillitaar e ke desse puede pontactar 2 este reszecto a/travis de email o tehifono:
T S15200 151 / BHIGIE] b 01161

Email: sprofidintaes
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CONCLUSIONES

PROTOCOLO:

Finalidad: Prevenir estas conductas y proteger a la victima.
Objetivo primordial: Promocion cultura tolerancia cero.

UCO.s:

Entorno laboral libre de acoso
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