‘ USO OFICIAL ‘

INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA
AEROESPACIAL
“Esteban Terradas”

i UPA

Unidad de Proteccion
frente al Acoso

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Torrejon de Ardoz, a 08 de octubre de 2025

o = G USO OFICIAL

ESPACIAL




INDICE

Marco normativo

Preambulo.

Objeto y Ambito de Aplicacion.
Principios Rectores.

Definicion de conceptos

Organos, autoridades y mandos competentes
Unidad de Proteccidn frente al Acoso
Medidas preventivas

Medidas de proteccion

10 Medidas de control y seguimiento
11.Conclusiones

© 00N O WNR




1. MARCO NORMATIVO

v Constitucion Espafiola.
v Ley 39/2007, de la carrera militar.
v RD 96/2009, Reales Ordenanzas para las FAS.

v Ley Orgéanica 9/2011, de derechos y deberes de los miembros de
las FAS.

v Ley Organica 8/2014, Régimen Disciplinario de las FAS.
v" Ley Organica 14/2015, Cdodigo Penal Militar.




2. PREAMBULO

v Dignidad, igualdad y respeto como ejes fundamentales.
v Tolerancia cero ante cualquier forma de acoso.

v' Cultura preventiva y apoyo a la victima.
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3. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

> Establecer las medidas necesarias para la prevencion y proteccion
del personal militar frente a cualquier conducta constitutiva de acoso
en el ambito del MINISDEF.

» De aplicacion exclusivamente al personal militar de las FAS y que
no tenga la condicion militar en suspenso.

» Presunto infractor civil: normativa en vigor en el ambito de la AGE.

» La UPA asistira a la victima, con independencia de si el presunto
acosador es militar o civil ( Orden DEF/482/2016).
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3. PRINCIPIOS RECTORES

» TOLERANCIA“CERO’.

» Igualdad y no discriminacion.
» Cultura de prevencion.

» Responsabilidad del personal.

» Salvaguarda de intimidad, confidencialidad y proteccion frete a
represalias.




4. DEFINICION DE CONCEPTOS

v’ Ley Orgénica 3/2007
« Acoso sexual (Art.7 Ap.1)
« Aco0so0 por razon de sexo (Art.7 Ap.2)

v' Cdbdigo Penal
« Acoso laboral o profesional (Art. 173.1)



4. DEFINICION DE CONCEPTOS

« Comportamiento verbal o
v’ Ley Organica 3/2007 fisico.

* Acoso sexual (Art.7 Ap.1) De naturaleza sexual.

« Proposito o efecto de
atentar contra la dignidad de
una persona.

« Cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u
ofensivo.
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4. DEFINICION DE CONCEPTOS

« Comportamiento realizado
v’ Ley Orgénica 3/2007 en funcion del sexo de

* Acoso por razén de sexo (Art.7 Ap.2) uUnapersona.
 Con el propdsito o el
efecto de atentar contra
su dignidad.

e Se crea un entorno
Intimidatorio, degradante
u ofensivo.
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4. DEFINICION DE CONCEPTOS

v' Cdbdigo penal
« Acoso laboral o profesional (Art. 173.1)
S

« Actuacion de quién, prevaleciéndose
de su relacion de superioridad,
realice contra otro de forma reiterada
actos hostiles o humillantes.

« Sin llegar a constituir trato degradante.

« Supongan grave acoso contrala
victima.
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5. ORGANOS, AUTORIDADES Y MANDOS
COMPETENTES

v" De asesoramiento e informacién:
« Unidad de Proteccion frente al Acoso (UPA)
« Observatorio Militar para la Igualdad (OMI)

v En via disciplinaria:
« UPA como canal de transmisidon denuncias

« SUBSECRETARIA DE DEFENSA como autoridad competente
en la resolucion

v' En via penal:
 Jurisdiccion militar: Juzgados Togados , Fiscalias Juridico M
 Jurisdiccion ordinaria (delito comun)
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6. LA UNIDAD DE PROTECCION FRENTE AL ACOSO

A N

Organo ajeno a la cadena organica de mando.

Finalidad: garantizar la prevencion y eliminacion del
acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Realiza acciones de prevencion, proteccion y
seguimiento.

o /




6. LA UNIDAD DE PROTECCION FRENTE AL ACOSO

ESTRUCTURA
UPA
1 OFICIAL 1 OFICIAL CGEA 1 MEDICO
JURIDICO 1 S/OF CGET 1 PSICOLOGO

TLF;: 91 520 11 61
8216161
upainta@inta.es

ASESORAMIENTO Y APOYO A LA VICTIMA
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INFORMACION GENERAL
REVISION ANUAL CENTROS DE TRANSFORMACION & ENAC otorga el certificado de UPA
. Laboratorio de Calibracién de o e s
Webs
TEMATICAS

Tweets by intaespana

ESTRATEGIA ESPANOLA DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION. Fé de Erratas
09/09/2020 14:02:40 OTRI Se va a proceder a realizar la Revision de Mantenimiento anual de los Centros de Transformacién y lineas de suministro
de energia eléctrica a los edificios. Para realizar esta labor, se van a producir cortes de suministro eléctrico en los Tras un largo proceso en el que,
ESTRATEGIA ESPANOLA DE CIENCIA TECNOLOGIA E edificios y fechas que se indican a continuacion: fundamentalmente, se han llevade a cabo
INNOVACIGN 2021-2017 i i i B
actividades relacionadas con la cualificacion 7
[ del personal, la adquisicién de equipamiento
- Lunes 21 de septiembre: CT'S (F-02.2, F-03.1) P ) ' a o auip o
Edificios afectados: C-04, C-04.1, C-04.2, F-01, F-02, F-03, F-02.1 F-04, F-04.1, F-05 especifico y adecuacion de los procedimientos
a la 1S0-4037-3, todo ellos segin los criterios
recogidos en la norma UNE-EN ISO/IEC

SISTEMA DE RASTREADORES COVID19 DEL INTA
17025, la Entidad Nacional de Acreditacion

Martes 22 de septiembre: CT'S (A-02, A-02.1, A-03)
Edificios afectados: A-02, A-03, A-05, A-08, A-09

03/08/2020 10:30:40 Secretaria General
(ENAC) ha otorgado recientemente

al Laboratorio de Calibracion de Radiametros

Procedimiento sobre 12 Tramitacién v gestion de los
Encargos a Medio Propio (qasto)
B - Miércoles 23 de septiembre: CT'S (B-12.2, B-19, B-20)
02/07/2020 12:45:48 Coordinacion y Planes. . .
Edificios afectados: A-04, B-11, B-11.1, B-12, B-16.
”» > ] del Departamento de Sistemas de Defensa
- Jueves 24 de septiembre: CT'S (B-08, B-17) NBQ la acreditacion 16/L.C10.226.
Edificios afectados: B-01, B-01.1, B-03, B-07, B-10, B-13, B-13.1, B-13.2, B-13.3, B-14, B-14.1, B-14.2
CONVOCATORIAS Tan sélo existe otro laboratorio a nivel nacional
- - Viernes 25 de septiembre: CT'S (M-04, N-05.2) con dicha certificacion en el campo de las
ESCALA DE INVESTIGADOES CIENTIFICOS DE OPIS, s
OEP 2018/19 A.L TRIBUNAL N° 26. CALIFICACIONES Edificios afectados: M-02 y M-02.2 (CEPA, SIVA), M-02.3, M-04.2, J-01, J-02, J-03, J-04, N-05, N-05. radiaciones ionizantes gamma, esenciales a
12 FASE
controlar en el ambito de la Proteccion
16/09/2020 09:25:3% RRHH y Formacion P " -
Se anexa la Tabla con los horarios propuestos para los cortes, se produciran a las 8:00 h yalas 11:30 h Radiclégica y que fienen un uso tan extendido
en multitud de actividades de control de
procesos, tratamientos/diagnosticos médicos y
aplicaciones industriales en general.
/ 7 | O =

CIENT. TIT. OPIS. OEP 2018/19. A.L. TRIB. 201. NOTA
DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL. Mas Informacion: Departamento de Servicios Generales Tfno. 06472/8420075

15/00/2020 14:50:14 RRHH y Farmacin
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k2 noticia

Video del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
2023

Distintas investigadoras jovenes del INTA han compartido su testimonio con motivo de este dia
especial.

Ver k2 noticia
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*6 LA‘UNIDAD DE PROTECCION FRENTE AL ACOSO

=, ‘ Unidad de Proteccion
frente al Acoso

/ / Unidad de Proteccién frente al Acoso (UPA)

o B INTA ha creado una UPA, independients de b mders orglnics, saoesible pars todo militar victima de scoso sl 0 por raain de smso y soss
~—— prosfesional,

- Unidad de Proteccion frente al Acoso Sexual v por razon de Sexo

En curnpfimienta de la Orden DEF/482/2016, de 30 de marza, por la gue =e regulan k= Unidades de Protecdon frente o Aooso, ef INTA b ceedo ura UPS,
independiente de lacadena onganics, accesiile para todo millitar victime de acoso sesual o por ran de seao.

La UPA garantizs ks stencion persoralizacs, confidencal y agil a ke posibles victimas de aoso seousl o por redn de s, Pars elio cuena etre su persoral
con médico, prictkogo y juridico que atendesin y orermtanina b victime, cada una segin b necesicad y dentro de sy dmibito de competenda.

B militar wictima de aoreo sewal o por redn de o gue lo desse puede contactar con b UBS por cormes slectranicos en b direodon: UPA del INTA @, en|
horario de ofidna, por teléfono en los ndmeros:

Red comerdat
915 201 161
Reedl it
221616l

B Obeervaterio bl I Iguaiciad ha elaborado un “Manual de buenas prictices par & mande” y una “Guia practica para la vidima de amso™
disponibles el pagina web del Ministerio de Defensa y on la UPA, ademss de un trigtico de senshilizacon.

G Formulario de denunda,

B Infoemmacicn:

0 de Defensa Irstrocdon B6019, de 10 de didernbre, por b gue s impulsan medidas en reladon al probocolo de
r i de seso en ks Fuerzes frmmades

Besbetin Oficial deel Esteecio Ordien DER'A82,2016, de 30 de marm, por la que se regulan las Unidadess de P
Protocolo de actuacon freme al acso seual y por oeon de seo en s Fuerss Srmades

mon frente al Acosn

4 @
i‘ f&"if Protocolo de Proteccidn frente 2l acoso profesional en las Fusrzas Armadas

Por resolucon A30N07EE8/ 021 de 18 de mayo, b Subsecretaria de Dedensa apruebs o Protocslo de actuacan del Mi
profesional en las Fuerzs Armadas.

rio de Deferes frerte al aomo

G Protocolo freme o aoose profesiona

La Direcoidn General de Personal ha daborada un “Manual de buenas practices para o mando ante situationes de acrso prafesional” y una “Guia
divilgativa pars posibles: wictimas de acoso profdonal™ disponibles en la pagine web del Kinterio de Defens y on 2 URL

B militar que lo desee puede contactar 3 esite respecio.a traves de ermal o feléfona:

TH. 915201161 /8216161 / Ext. CA1EL
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/6. LAUNIDAD DE PROTECCION FRENTE AL ACOSO
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Iniciar sesion »
Gestidn de contrasena ¥

Escolarizacion -
Colegios

Cenftros de educacian
infantil
Unidad de apoyo a

heridos y familiares de
fallecidos y heridos

Observatorio militar
DAlr3 e sl

Oficina de atencion a la
discapacidad
Enlaces de interés

Teléfonos de inferés
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D_rg' ano Central > Apoyo al personal > Proteccion frente al acoso

Proteccion frente al acoso

Documentacion

Datos de Contacto de las
ofras Unidades de
Proteccidn Frente al
Acoso. pdf

La Unidad de proteccion frente al acoeso (UPA) es un érgano ajeno a la cadena organica de mando creado
con el fin de garantizar la prevencion y eliminacion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Existira una Unidad de Proteccion frente al Acoso en los siguientes ambitos:

a) En la Direccion General de Personal, adscrita a la Division del Servicio de
militares destinados en el drgano central.

b} En la Jefatura de Recursos Humanos del Estado Mayor de la Defensa para los destinados en la estructura del Estado Mayor de la
Defensa.

c) En los Mandos o Jefatura de Personal de los ejércitos para el personal destinado en sus respectivas estructuras.

As=i mismo existira en los Organismos Autdnomos dependientes del Ministerio de Defensa para el personal destinado en los mismos.

La UPA tendra la funcion principal de proporcionar asesoramiento y apoyo integral a la victima. Tambien facilitara informacion a cualquiera
gue lo solicite y sera cauce voluntario de transmision de la denuncia.

Puede contactar con la UPA del argano Central por:

Commeo electronico: upacci@mde.es
Teléfono: 91324 6300/ RPV 814 6300




/. MEDIDAS PREVENTIVAS

v FINALIDAD: la informacion, sensibilizacién y formacién de todo el personal
para prevenir cualquier conducta susceptible de ser definida como acoso.

v _Acciones:
« Guia practica para la victima de acoso.
« Manual de buenas practicas para el Mando ante situaciones de acoso.

a INSTITUTO

ul ] * GOBERNO  MINISTERIO NACIONAL

SRR DeEsPAA  DEDEzENsA DE TECNICA
S AEROESPACIAL

 Laformacion y sensibilizacion desde el principio.

Ensefanza de formacion.

Cursos de perfeccionamiento y altos estudios de la Defensa.
Plan divulgativo UPA.

Fase de preparacion y concentracion para ZO.

Distribucion del protocolo al personal que despliegue en ZO



XY}

- 1

i B
2e

1]
22

/. MEDIDAS PREVENTIVAS

Los dos aspectos mas importantes de la prevencion:
« Tolerancia cero

e Cultura constructiva.
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INFORMACION, SENSIBILIZACION Y FORMACION
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8. MEDIDAS DE PROTECCION
PROCEDIMIENTO ACTUACION

v" Interposicion de denuncia:
» Quién la puede presentar?
* Medios para presentarla
« Ante quién la puede presentar?
v" Inicio del procedimiento:
 Autoridad con potestad disciplinaria en funcion de los indicios y
gravedad:
— Inicio informacion previa para esclarecer los hechos.
—Incoacion expediente disciplinario por falta muy grave
— Remision al juzgado togado militar o fiscalia militar.
« Jefe de Unidad presunto infractor:

— Siempre que la autoridad disciplinaria no haya adoptado ninguna
actuacion, acordara con caracter inmediato la instruccién de una
informacion reservada.
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8. MEDIDAS DE PROTECCION

* Procedimiento penal

PROCEDIMIENTO Jurisdiccién Ordmarlaf_t

ACTUACION |
Jurisdiccion Militar
SUBDEF
JUCO
Vlctlma = Informamon previa > SUBDEF *
Vlctlma " Medidas Cautelares

" Apoyo Acompanamiento

Observa 1
\ __— Jurisdiccion Militar

kConoudo
Acoso Falta Muy Grave

BDEF = id ' o
SU . InformaC|0n Previa = Falta disciplinarie
Medidas Cautelares No acoso] * Archivo
= Actuacion ante
* Procedimiento disciplinario denuncias falsas
JUCO
UPA = g 5 . .
—— Victima informacion legal, médica o psicoldgica

~

SUBDEF *
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8. MEDIDAS DE PROTECCION
MEDIDAS CAUTELARES
v “En via disciplinaria:
» Por el Jefe de Unidad presunto infractor

« Por la autoridad disciplinaria
 Por el Jefe de Unidad de la victima

v" Por la autoridad militar en los supuestos de via penal
v' Plazos en las medidas cautelares, recursos

v’ Actuacion ante denuncias falsas

v’ Efectos en las evaluaciones para el ascenso y en los
IPEC’s

v Atencion de caracter médico y psicoldgico y
asesoramiento profesional, social y juridico.
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ESQUEMA TRAMITACION DENUNCIA

sl |

INFORMACION

Arresto cautelar Cambio destino
Cese funciones dentro unidad

INTERVENCION FRENTE A CONDUCTA DE ACOSO

Cam bio destino
ARCHNO DENUMCIA dentro unidad
DISCIPLINARLA PEMAL
ALTORIDAD DECIALINARA |
MEDIDAS MEDIDAS
CALTELARES ACTUACIONES PROWVISIONALES
PRESUNTO PRESLNTO
viCTIMA INFORMACION | EXPENENTE FEMISION
ACOSADDR PREVIA DISCIPLINARIO JUEGADOE ACOSADOR
| ASCALLA |
tﬂ. Comisién -
preventive . Suspension
Cese ;;.-ums en funciones con
funciones | alf"l ""'I o pérdida de destino
Suspenso
funciones
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9. MEDIDAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

v UPA

v OMI

v'UCO,s




10. CONCLUSIONES

PROTOCOLO:

Finalidad: Prevenir estas conductas y proteger a la victima.
Objetivo primordial: Promocion cultura tolerancia cero.

UPA:

Unidad externa a la cadena organica de Mando.
Proporcionar asesoramiento y apoyo integral a la victima.
Canal transmision denuncias

UCO.s:

Velar por un entorno laboral libre de acoso
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Para cualquier informacion o
aclaracion se pueden dirigir a la
UPA del INTA

TLF: 91 520 11 61
8216161
upainta@inta.es
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