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4 .
ESTA GUIA ES LA HERRAMIENTA PARA QUE LOS MILITARES
VICTIMAS DE ACOSO CONOZCAN LA FORMA DE DENUNCIAR

ESTA SITUACION Y LOS DERECHOS QUE LES CORRESPONDEN
\_ J

Las Fuerzas Armadas han adoptado un compromiso de Tolerancia Cero
con el acoso sexual y por razdn de sexo.

El acoso sexual y por razdn de sexo causa importantes danos en la victima
y en el entorno de trabagjo.

1. ;A QUIEN VA DIRIGIDA ESTA GUIA?

Esta guia se dirige al:

e Militar que preste servicio en unidades del Ministerio de Defensa, de
los Ejércitos o de los Organismos Autdonomos dependientes de este
Ministerio.

e Reservista activado.

e Alumnos de cenfros docentes militares de formacion.

2. ;QUE ES ACOSO?

Hay que distinguir entre acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Ten en cuenta que se puede producir una situaciéon de acoso cuando la
conducta la realiza un superior, 0 alguien que puede adoptar decisiones
sobre tu situacion profesional o por cualquier persona incluso aungue no
tenga mando sobre fi.

ACOSO SEXUAL

El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante v ofensivo
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Serdn los correspondientes érganos judiciales o autoridades disciplinarias
quienes determinardn finalmente la existencia o no de acoso sexual o por
razdn de sexo, no obstante lo cual y a fitulo orientativo, podria
considerarse que se produce acoso sexual cuando se dan estas
circunstancias:

e Implica un comportamiento de cardcter sexual.
> e indeseadas y ofensivas.
e que creen un entorno laboral intimidatorio, hostil y

humillante para la persona que es objeto de ellas

CIRCUNSTANCIAS

Cuando se condicione un derecho o una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual se considerard
también acto de discriminacion por razén de sexo.

A modo de ejemplo se recoge un listado no exhaustivo de conductas
que cuando se dan las circunstancias que acabamos de describir son

constitutivas de acoso sexuadl (se han extraido de la Guia de aplicacién del
protocolo de actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo, al acoso

discriminatorio y frente a todas las formas de acoso y violencia en la carrera judicial).

EJEMPLOS DE CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL

/ > Un contacto fisico innecesario, rozamientos o pqlquitqs\

> Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o
comentarios sobre la apariencia o aspecto, y abusos
verbales deliberados

Invitaciones impudicas o comprometedoras

Uso de imdgenes o posters pornogrdficos en los lugares de
trabajo

Gestos obscenos

Observacion clandestina de personas en lugares reservados,
como seria el caso de los servicios

\ > Demandas de favores sexuales /

Y VY

Y VY




ACOSO POR RAZON DE SEXO
4 )
El acoso por razén de sexo es cualquier comportamiento realizado
en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante v ofensivo.

- J

De la misma forma que en el caso del acoso sexual, el condicionamiento
de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de
una situaciéon constitutiva de acoso por razén de sexo se considerard acto
de discriminacioén por razén de sexo.

A fitulo de ejemplo, se recoge un listado no exhaustivo de
comportamientos que podrian evidenciar la existencia de una conducta

de acoso por razén de sexo (se han extraido de la Guia de aplicaciéon del
protocolo de actuacién frente al acoso sexual, al acoso por razdn de sexo, al acoso
discriminatorio y frente a todas las formas de acoso y violencia en la carrera judicial).

EJEMPLOS DE CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO POR RAZON DE
SEXO

/ » Comentarios despectivos acerca de las mujeres o de los valore)
considerados femeninos, y, en general, comentarios sexistas
sobre mujeres u hombres basados en prejuicios de género

> Demérito de la valia profesional por el hecho de la maternidad o
de la paternidad

» Conductas hostiles hacia quienes -sean hombres o mujeres-
ejerciten derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y
profesional

> Minusvaloracion, desprecio o aislamiento de quien no se

\ comporte conforme a los roles socialmente asignados a su sex0/




También puede haber acoso profesional derivado de acoso sexual o
ACOSO por razén de sexo.

ACOSO PROFESIONAL

\_

La actuacion de quienes “en el ambito de cualquier relacion
laboral o funcionarial y prevaliéndose de su relaciéon de
superioridad realicen contra otra de forma reiterada actos hostiles

o humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante, supongan

grave acoso contra la victima”. Art. 173.1 Cédigo Penal

3. ;COMO ACTUAR SI ERES VICTIMA?

No dudes en acudir a tu mando directo, si no tiene relacidn con el

caso o al mds cercano en tu linea orgdnica o a tu UPA o dl

Observatorio para la Igualdad entre mujeres y hombres en la

Fuerzas Armadas.

conductas constitutivas de acoso.

«  No toleres ninguna conducta que pueda degenerar en acoso.

- No dudes en acudir al servicio médico o psicélogo.

No dudes en manifestar claramente tu disconformidad con las

No debes senftirte culpable. Es normal que te sientas deprimido,

inferior. No lo dejes pasar pensando que ya mejorard, no lo hard.

No pienses que es normal, que siempre ha sido asi o que nada va

a cambiar.

. Porencima de todo, no dudes en denunciar.

4 )
La presentacion de la denuncia va a poner en marcha todos los
mecanismos legales en defensa de la victima, por ello es muy
importante que presentes la denuncia desde el momento en que te
consideres persona acosada.
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4 )

Si consideras que estds siendo victima de acoso acude a tu superior
jerdarquico (si no tiene relacion con el acoso), a tu UPA o al
Observatorio Militar para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la
Fuerzas Armadas.

\_ J

4. LA UNIDAD DE PROTECCION FRENTE AL ACOSO
(UPA)

La UPA es un 6rgano ajeno a la cadena orgdnica de mando creado
con el fin de garantizar la prevencion y eliminacion del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo

Tu UPA puede:
A4

« Darte informacidon sobre coémo actuar.

- Informarte sobre la posible asistencia psicoldgica y médica.

- Darte informacién general sobre tus derechos.

- Proporcionarte asesoramiento juridico y profesional.

- Ofrecerte apoyo emocional y acompanamiento durante todo el
proceso.

- Informarte sobre la via disciplinaria y penal, asi como de las
medidas cautelares y provisionales que pudieran corresponder en
uno y ofro caso.

- Silo deseas a través de ella puedes presentar la denuncia.



Realizar una labor de seguimiento y control de cada uno de los

Cdasos.

También puedes solicitar informacién y ayuda al Observatorio Militar para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres en las Fuerzas Armadas.

-

Al final de esta Guia encontrards todas las formas de ponerte en contacto con

NO DUDES EN DIRIGIRTE A TU UPA SI TE SIENTES VICTIMA DE

~

las UPA: direccion, teléfonos, pagina WEB, correo electrénico.

ACOSO O NECESITAS ALGUNA INFORMACION

J

5. ¢ CUALES SON LAS VIAS PARA TRAMITAR LA

DENUNCIA DE ACOSO?

YV V VYV V

QUIEN PUEDE PRESENTAR LA DENUNCIA

A%

El militar que sea victima de acoso.

Cualquier persona de confianza de la victima.
El mando de la unidad en la que presta servicio la victima.
Cualquier militar que observe una conducta o tenga

conocimiento de un hecho que pueda ser constitutivo de acoso.

COMO SE PUEDE PRESENTAR LA DENUNCIA

Mediante el formulario recogido en esta Guia.




> A fravés de parte militar.
» Presentando cualquier otro escrito que permita identificar a la

victima y presunto acosador.

En cualquier caso el formulario, parte o escrito debera contener un
relato claro y escueto de los hechos, sus circunstancias, la identidad
del presunto infractor, la de la supuesta victima y los datos
identificativos de quien cumplimente la denuncia, en caso de no
coincidir con la victima.

- _/

Puedes optar por presentar la denuncia en via disciplinaria o en via
enal

La denuncia la puedes presentar en via disciplinaria o penail.

v Si optas por la via disciplinaria puedes hacerlo:

2 Ante tus mandos directos

2 Ante la Autoridad disciplinaria correspondiente que segun su
dmbito son: Subsecretario de Defensa, Jefe de Estado Mayor
de la Defensa, Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra,
Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada y Jefe de
Estado Mayor del Ejército del Aire.

2 Antfe la UPA.

No es necesario seguir el conducto reglamentario. No obstante, tendrds
que informar al superior jerarquico (o al superior de éste si coincide en la
persona del infractor) de haber presentado la denuncia sin necesidad de
entregarle copia de la misma.

Al final de esta guia enconfrards las direcciones, teléfonos y correos
electronicos de las autoridades disciplinarias y de las UPA.



v' Si optas por la via penal,

Tendrds que remitir la denuncia al Juzgado Togado Militar o a la Fiscalia
Juridico-Militar.

Las direcciones y teléfonos los podrds enconftrar al final de esta Guia.

6. ; QUE MEDIDAS PODRA ADOPTAR EL MANDO DE LA
UNIDAD ANTES DE LA DENUNCIA SI TIENE
CONOCIMIENTO DE UNA PRESUNTA SITUACION DE
ACOSO?

El Mando de la Unidad, respetando en todo caso la confidencialidad de
las personas implicadas en el proceso, asi como su dignidad e intimidad,
adoptard, en su caso, estas medidas:

» Abrir inmediatamente una informacion reservada. Para ello
designard a un militar gjeno al destino de los implicados que
deberd ser de superior empleo o del mismo empleo con una
antigledad que deberd ser de al menos 4 anos respecto de los
implicados.

» Remitir el resultado de la informacion reservada a la autoridad con
competencia disciplinaria. Asi mismo lo pondrd en conocimiento
de la UPA de su estructura.

» Adoptar, en su caso, previa audiencia del presunto infractor,
medidas cautelares en defensa de la victima:

o Arresto cautelar del presunto infractor por un periodo méximo
de cuarenta y ocho horas, en los casos en que el acoso afecte
también a la disciplina y sea necesario para restablecerla de
inmediato. Este arresto se cumplird en la unidad a la que

pertenezca el infractor o en el lugar que se designe.
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o Cese en sus funciones del presunto infractor por un plazo
mdaximo de dos dias, cuando la conducta de acoso pudiera
ocasionar perjuicios al servicio.

o Cambiar de puesto al presunto infractor dentfro de la unidad de
destfino.

o A peficion de la victima, asignar a ésta un puesto distinto en la
unidad de destino. Este puesto en ningun caso supondrd
menoscabo en sus retribuciones ni en su carrera militar.

o Adoptar medidas oportunas para que la presunta victima vy el
denunciado no coincidan en las actividades de la Unidad.

» Denunciar los hechos ante la autoridad disciplinaria.

El Mando de la victima tendra que adoptar medidas para que cesen
los perjuicios para la victima

7. UNA VEZ PRESENTADA LA DENUNCIA ;QUE
MEDIDAS PUEDE TOMAR LA AUTORIDAD
DISCIPLINARIA O JUDICIAL?

La autoridad disciplinaria, esto es el Jefe de Estado Mayor de la Defensa,
el titular de la Subsecretaria de Defensa o Jefe de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, de la Armada o del Ejército del Aire, pueden acordar

respecto del presunto acosador:

> Arresto preventivo por un fiempo no superior a veinte dias.

> Cese de funciones por tiempo que no exceda de veinte dias.

> Pase a la situacion administrativa de suspensidn de funciones por

un periodo mdximo de seis meses o por la duracién en su caso de

la prision preventiva si esta fuera superior, sélo en el supuesto de

11



apertura formal de un procedimiento disciplinario por falta muy

grave.

Si se procediera al inicio de un procedimiento judicial, el Ministro de
Defensa podrd acordar la suspension del militar implicado en el gjercicio
de sus funciones, determinando expresamente si dicha suspension

conlleva el cese en el destino.

La autoridad disciplinaria o judicial podra adoptar medidas en defensa
de la victima de acoso

8. ; PUEDE LA VICTIMA SOLICITAR CAMBIO DE
DESTINO?

Cuando se abra el expediente por falta muy grave, la victima podrd
solicitar voluntariamente una comision de servicio en distinta unidad o
localidad en la que ocurrieron los hechos.

Esta comisidon de servicios en ningUn caso supondrd menoscabo en su
carrera profesional ni en sus retribuciones.

En los casos en los que no se pueda nombrar comision de servicio a la
victima en la unidad o localidad solicitada por no existir vacante, las
solicitudes de comision de servicio se canalizardn a fravés de la
Subsecretaria de Defensa con la finalidad de que ninguna situacion de
acoso quede desamparada por falta de vacante.

También podrd acordarse por la autoridad disciplinaria el cambio de
destino del presunto acosador.

Una vez abierto el expediente por falta muy grave puedes solicitar una
comision de servicios fuera de tu unidad

12



9. ¢Y SI EL PRESUNTO ACOSADOR ME TIENE QUE REALIZAR EL
INFORME PERSONAL DE EVALUACION (IPEC) O TIENE QUE
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE MI EVALUACION?

Cuando se haya interpuesto denuncia o parte por acoso sexual o por
razdn de sexo, el presunto acosador no podrd ser Unico calificador,
formar parte de la junta de calificacion, ser superior jerdrquico de la
misma, ni formar parte de las juntas de evaluacién donde esté incluida la

victima.
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ANEXO |. ESQUEMA DEL PROCEDIMIENTO DE
TRAMITACION DE LAS DENUNCIAS.

DENUNCIA

| JEFE UNIDAD |

INFORMACION MEDIDAS
RESERVADA CAUTELARES

T v—

PRESUNTO
ACREDITADO ACOSADOR VicTIMA
ACOSO j |
Arresto cautelar Cambio destino
Cese funciones dentro unidad

Cambio destino
dentro unidad

DISCIPLINARIA

[
| AUTORIDAD DISQIFLINARA |

| -
MEDIDAS MEDIDAS
CAUTELARES AGTORARNES 1 PROVISIONALES

INTERVENCION FRENTE A CONDUCTA DE ACOSO

REMISION PRESUNTO
JUZGADO/
FISCALIA

VicTIMA

Comisién
servicios en
otra unidad o
localidad

Suspension
funciones con
pérdida de destino
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ANEXO II. DIRECTORIO DE LAS UNIDADES DE
PROTECCION FRENTE AL ACOSO Y DEL OBSERVATORIO
MILITAR DE IGUALDAD

UNIDADES DE PROTECCION FRENTE AL
ACOSO

ORGANO EJERCITO DE EJERCITO DEL

CENTRAL TIERRA bl AIRE
EEEl s | wmms | anp
oncceon | b e
PR wmcorens  wanions  poamscanines
ELECTRONICO
e |

ESTADO
MAYOR DE LA INVIED
DEFENSA

CORREO

Z

ELECTRONICO

OBSERVATORIO MILITAR PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LAS FUERZAS ARMADAS

Pagina web: http://www.defensa.gob.es/areasTematicas/observatorio
Correo electrénico: omigualdad@oc.mde.es
Teléfono: 91 395 50 50
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ANEXO Il. DIRECTORIO DE LAS AUTORIDADES
DISCIPLINARIAS, JUZIGADOS TOGADOS MILITARES Y
FISCALIAS JURIDICO MILITARES

AUTORIDAD DISCIPLINARIA

D|RECC|6N C/ Vitruvio 1 P° Castellana 109 C/ Prim 6, 8 C/ Montalbdn 2 Plaza Moncloa
POSTAL 28006 Madrid 28071 Madrid 28004 Madrid 28014 Madrid s/n
28008 Madrid

JUZGADOS TOGADOS MILITARES

JUZGADO TOGADO MILITAR CENTRAL 1° C/ PRINCESA 36 MADRID 28071 913089821

JUZGADO TOGADO MILITAR CENTRAL 2° C/ PRINCESA 36 MADRID 28071 21 308218?282]
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°11 | PSO DE LA REINA CRISTINA,5 -3° MADRID 28014 913892(16388]4
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°12 | PSO DE LA REINA CRISTINA,S -3° MADRID 28014 21 3892283600
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°13 | PASEO DE LA ALAMEDA, 28 VALENCIA 46010 961 96212?600
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°14 | C/ MURALLA DEL MAR, 10 CARTAGENA 30212 9681 2?23346]
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°21 | AV/EDUARDO DATO, 5-21 SEVILLA 41005 954982?3‘;294
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°22 | AV/ DE LA ARMADA, S/N SAN FERNANDO 11000 956592888529
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°23 | C/ GENERAL LUQUE, 2 ALMERIA 04002 950232?83000
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°24 | PASEO DE LA FAROLA, 10 MALAGA 29106 9521 2?22421203
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°25 | C/ MARINA ESPANOLA, 12 CEUTA 51001 956512352)730
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°26 | C/ GABRIEL DE MORALES, 1 MELILLA 52005 952698?3?470
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°31 | PLAZA PORTAL DE LA PAZ, S/N BARCELONA 08002 9331 63?3:(3)800
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°32 | PASEO DEL CANAL, 1 ZARAGOZA 50007 9762523?? =
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°33 | C/JAUME LLUIS GARAU, 1 P. MALLORCA 07002 971 nggggloo
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°41 | PLAZA DE SANTO DOMINGO, 18 A CORUNA 15071 98121481223500
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°42 | C/ FRAY LUIS DE LEON, 7 VALLADOLID 47002 98330?222600
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°43 | C/ VITORIA, 63 BURGOS 09006 947242232400
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°51 | AV/ 25 DE JULIO, 3 SANTA CRUZ TENERIFE 38004 922292?38342
JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL N°52 | C/ PEDRO DEL CASTILLO, 28 LAS PALMAS GC 35008 92849§§§§ZZZ




FISCALIAS JURIDICOS MILITARES

FISCALIA DIRECCION TELEFONOS
ESE(@%"AALTR'BUNAL MILTAR 1 ¢/ PRINCESA 32-34-36 MADRID 28008 713087807 oo
E'Eséf?ﬁgARITL'BPURmE&“TAR PASEO DE LA REINA CRISTINA, 5 -3 MADRID 28014 7907600
;E&ﬁg@ﬁi‘é@ﬁ%gm AVD/ EDUARDO DATO, 5-21 SEVILLA 41005 PRI 0
;'ESR(:RﬁgARIT/fL'E;EE‘éE%L'TAR PLAZA PORTAL DE LA PAZ, S/N BARCELONA 08002 7016790
?E&ﬁg@ﬂ%ﬁ:&%’mm PLAZA DE SANTO DOMINGO, 18 ACORUNA 15071 81217648
E'Esi?iﬁg’;m%’m% JIHTAR " Av/ 25 DE JULIO, 3 SANTA CRUZ DE TENERIFE 33004 92229390&3 12600
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ANEXO IV. FORMULARIO DE DENUNCIA

Imprimir Archivar

FORMULARIO DE DENUNCIA POR ACOSO
SEXUALY POR RAZON DE SEXO

SOLICITANTE

Dl\/lilitar acosado Militar Otros
TIPO DE ACOSO

D Sexual D Por razon de sexo Acoso profesional derivado del sexual o por razdn de sexo

DATOS PERSONALES DEL DENUNCIANTE

Nombre y apellidos TMI/DNI

Teléfono de contacto

DATOS PERSONALES DEL MILITAR ACOSADO

Nombre y apellidos TMI/DNI

DATOS PROFESIONALES DEL MILITAR ACOSADO

Ejército Empleo Destino
ISeIeccione uno deI |Seleccione un elemento | I
Categoria:

Oficial Suboficial

DATOS DEL MILITAR DENUNCIADO

DTropa
D Permanente D Temporal

Empleo, Nombre y apellidos Sexo
| Euln
Existe relacion jerarquica entre ambos Destino

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Localidad | [1-ene-1911

FIRMA

O JEFE DEL ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA

O TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE DEFENSA

O JEFE DEL ESTADO MAYOR DEL EJERCITO DE TIERRA

O JEFE DEL ESTADO MAYOR DE LA ARMADA

O JEFE DE ESTADO MAYOR DEL EJERCITO DEL AIRE

O JEFE DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE ACOSO (UPA)  Seleccione una opcion

18



DOCUMENTACION ANEXA

:| Si (Especificar) D No

Especificar documentacion anexada

En el caso de testigos se debera indicar su identificaciéon

Identificacion de testigos

CONSIDERACIONES GENERALES

1. El formulario de denuncia puede remitirse directamente al JEMAD, a la
SUBDEF, al Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente o a la UPA,
segln el destino que se ocupe.

UPA para el personal dependiente de:

DIGENPER MAPER ALPER MAPER JRRHH
Organo Central Tierra Armada Aire JEMAD ISFAS INTA INVIED
Direccion | P°dela Castellana 109 cpime g | cMontalban 2 | Pza. Mondoasin® | Cvitruvio 1 | €7 Huesca 31 288%3??&?3&5;2 ﬁ o | C!1saac Peral 32
Postal 28071 Madriid 28004 Madnid | 28014 Madnd 28008 Madnd 28006 Madnd | 28020 Madrid (Majdnd) 28015 Madnd

2. Deberd informar de la remision del formulario al Jefe de Unidad.

Este formulario de denuncia se presentara en sobre cerrado a los
destinatarios
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ANEXO V. REFERENCIAS NORMATIVAS DEL PROTOCOLO

. Constitucion Espanola de 1978.

. Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

. Ley 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional.

. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

. Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

. Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, aprobadas por Real
Decreto 96/2009, de 6 de febrero.

. Real Decreto 456/2011, de 1 de abril, por el que se aprueba el

Reglamento de destinos del personal militar profesional.

. Ley Orgdnica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas.

. Ley Orgdnica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen disciplinario
de las Fuerzas Armadas.

. Ley Orgdnica 14/2015, de 14 de octubre, del Coédigo Penal Militar.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales.
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